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PARTEA 1- CONTEXTUL

Vom incerca si oferim o perspectiva pentru viitor si o pregdtire solida si complexa eley ilor
nostri de la toate formele de invatamant. Sloganul scolii va fi:

O scoald europeand pentru un viitor european!

VIZILNEA SCOLI

Viziunea noasird este de a deveni cea mai importantd unitate scolard din judeinl Carays-

Severin care formeazd tineri educafi si instruifl capabili xa se adupteze pe piafa imuncii.

Misinnea noastrd este sd pregdtim elevii pentrn o line i vehimbare,  formdndu-le
cupacildfi, deprinderi si compelenfe care sa fe permita sd se infegreze in socieiale. { Mering scse
ceale de formare si dezvoltare pentry ohiinerea el calificdri profesionale recanoscale In fard i
fn Uninnea Furopeand,

Agricultura reprezintd. dupd industrie i ser icii. a treia ramurd economicd ca importanid in
judetul Caras-Severin. din punctul de vedere al cifrei de afaceri. al populatici ocupate si al ponderii
detinute in VABR (Valoarea Addugald Brutd Regionald).

La fel ca in toatd ara. in judetul Carag-Severin se practicd o agriculturd de subzistentd.
neperformantd. pentru autoconsum.  Lipsa asocierii si slaba dotare tehnologicd nu permit
practicarea unei agriculturi eficiente si competitive. Productivitalea scizutd din agriculturd (cifrd de
afaceri scdzutd raportatd la numarul de persoane angajate in acest sector) este cauratd de [Ardmitarea
terenurilor aflate in proprietate privati. irigdri necorespunzatoare. unitagi de productie mici.

Cerintele dezvoltirii actuale a economiei rominesti impun un efort deosebit pentru trecerea
de la o agriculturda de subzistentd la o agriculturd cu performante si profitabila, care sa asigure
premisele necesare pentru construirea rapidd a unei agriculturi moderne durabile.

fn acest context un rel primordial revine producatorilor agricoli privati. care reprezintd
elementul dinamic al acestui tip de agricullura.

Presiunea mondiald a cerintelor de hrand reprezintd problema cea mai acutd a omenirii. In
aces! context international si tinind seama de conditiile agropedoclimatice ale Romaniei — pentru
tara noastra, agricultura este si rimdne o sansa esentiald, un domeniu de virf, deosebit de
important. Din punct de vedre al calitatii si cantititii solurilor, fara noastri este printre primele
trei tiri europene: Franta. Rominia si Ucraina.

Avriculura zilelor noastre ridicd numeroase probleme tehnice. social-politice. geonemice.
juridice, de ordinul dezvoliarii rurale. al protectiei mediului. al protectiei si conservirii solului, al
valorificarii productici agricole. al imbatrdnirii fortei de muncd. al tinerctului pregdtit sa nreii
agricultura romdneascd i sd 0 facd cat mai productivi si compatibild cu cea Occidentului, in
viitorul apropiat. in mare parte, agricultura Romaniei va intra in concurentd cu agriculiura
europeand si americand care sunt puternic subventionate de stat. Integrarea agriculturii romanesti
in Uniunea Europeand, presupune ca forta de munca si fie bine pregititd intr-un sistem
educational performant.
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Pentru asigurarea practicieil unei agriculturi moderne. de inalt nivel, competitivd pe plan
mondial, pe Engd tansformarile de ordin politic, social si economic. un rol devsebit de important
revine, in mod clar, invatamantului agricol.

Avind in vedere suprafata mare de teren arabil ce se lucreazd in judepul Caras-Severin,
numarul mare de utilaje agricole. numarul mare de animale, supratata mare de planiatii pomicole
erultd necesitatea tormarii de ford de munca caliticatd in domeniul agriculturd si mecanic, stiind
cd o avriculturd modernd nu poate £ realizatd tird o mecanizare complexd (o combind de recoltat
cercale paioase este .0 uzing pe rofi™). Aceastd ceringd devine mai actuali, dacd avem in
vedere modernizarea continud a tractoarelor si masinilor agricole din punct de vedere
al constructiei si al exploatirii lor si pitrunderea si pe piata din Romdnia a acestor
agregate complexe computerizate de provenientd striin.

Pe de alth parte, aparitia investitorilor strdini, cumpdrarea de pamdnt, infiintarea de
exploatatii mari agricole. de tp integral. inclusiv prelucrarca produsclor agricole, vin in sprijinul
celor afirmate.

58 % (in medie pe L0 ani) din populatia jud. Caras-Severin este ocupatd in agriculturi.
Asricultura reprezinta un sector neatractiv si cu o productivitate a muncii redusi. existind
incd un numar mare de perscane ocupate in acest sector. Se constati insd un interes ridicat al
investitorilor din UE vis-a-vis de terenurile agricole din judetul Caras-Severin, care sunt de
calitate superioard si nu sunt tratate cu pesticide (conform Recensdmantului General Agricol si
studiilor ARPM Vest). acestia cultivind produse agricole bio si ecologice.

Desi greu de recunoscut de catre unele medii. reforma fnvig@mdntulai este locomuotiva
reformei in sociefure. in acest sens. nici scoala noastrd nu este ocolita. Cadrele didactice au depasit
mentalitatea prin care se considerd cd. daca elevul stie sd prelucreze o bucatd de metal. cu tehnici
rudimentare, inseamna, ca si-a insusit 0 meserie. Nu s¢ poate 53 ramanem tributarii unor tehnologi
invechite. mai ales ¢d in viitorul nu prea indepdrtat vor pitrunde si in fara noastrd tehnologii de varf.
pentru care trebuie s avem deja specialisti bine pregatiti. Se observad ¢d marile companii nu
investese si nu construiese intreprinderi decit acolo unde se¢ constatd ¢d se dispune de o forfa de
muncd deja capabila sd lucreze in domeniul respectiv. De aici rezultd caracterul anticipativ pe
care trebuie sid-1 aibd invitimintul.

Asadar. Liceul Tehnologic .Mihai Novac™ Oravita este: o scoald cu traditie care
garanteazi un sistem educational coerent orientat spre Europa, precum si spre valorile
culturale locale si nationale care sd-1 ajute pe elev si se descopere pe sine, si devind util
pentru el si pentru ceilalfi, sa fie capabil sd se adapteze la provoeirile vietii.

C.L.D.P.S. Caras — Severin prin P.L.A_L. subliniazi necesitatea asigurdrii mentinerii ponderii
claselor in domeniul agriculturd. mecanic. protectia mediului si economic/comert {comert).

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLH

Situat la extremitatea sud-vesticd a arii. la intrarea Dundrii pe pimantul romanesc. judetul
Caras-Severin are o supralatd de 83520 km”. reprezentind 3.6 % din suprafata (arii, fiind al treilea
judet ca marime din Romania. dupd judefele Suceava si Timis, Accasta suprafald oferd judetului
un cadru natural de o complexitate si varietate deosebitd. Judetul (total 851 974 ha, din care 399 620
ha suprafatd agricold) se invecineazd la nord-vest si nord cu judetul Timis. la nord-est cu judetul
Hunedoara. la est cu judetul Gorj. la sud-est cu judetul Mehedinti. in partea de sud cu Dundrea si in
sud-vest cu Serbia. Sub aspect geomerfologic relieful judetului Caras-Severin se caracterizeaza
printr-o mare varietate de forme: munti 63.4%: depresiuni 16.5%: dealuri 10.8% si campii 7.3%,

n
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Structura suprafegei judetuiui: Fondul silvic are 48%a din suprafaja totali a judetului, cees
ce reprezintd 6.1% din fondul silvic national (al doilea pe tard). Suprafata foresticrd asigurd
exploatarea a 700.000 me de lemn anual. si alte resurse cum ar fi fructele de padure. vianat si

pescuil. plantele din Nora spontand.

LICEUL TEHNOLOGIC ,,MTHAI NOVAC” ORAVITA

| loc, Oravita. str. Clogea, nr. 10, cod 323600, jud. Carag-Severin

| Denumirea legali com

Adresa oficiala

! Reprezentant legal | prof. Nistor Doru-lon_—director
| Teleton | 0355.081333 _
| E-mail _ agricol_oravitaw yahoo.com

Website

www ltmnocs.ro

Istoricul scolii:

- 1960 - 1973 - Scoald Profesionali de Mecanici Agricoli:

- 1973 — 1982 - Liceu Agricol cu urmitoarele forme de invitamant: liceu. invatamant de zi:
liceu. invalamant seral comasat: scoald profesionald, inviiamant de zi i seral; cursuri de
calificare de scurtd durati: mecanic agricol;

~ 1982 — 1990 - Liceu Agroindustrial cu urmiloarcle forme de invaldmant: liceu,
invitamant de zi: liceu. invatamant seral comasat: scoald profesionald. invajamant de zi §i
seral: cursuri de calificare de scurtd duratd: mecanic agricol:

» 1990 - Grup Scolar Agricol, cu urmitoarele forme de invagamant: liceu. invatamant de zi:
liceu. invitamant seral: liceu. invagamint cu frecventd redusd: scoald profesionala
invatamant de zi: scoald complementard de ueenici, invatimant de 2i:

, 1960 — 1993 - patronati de Ministerul Agriculturii st Industriei Alimentare. Ministerul
Tnvatamantului, Directia Generald pentru Agriculturd si Industrie Alimentard pentru Judetul
Caras-Severin. Trustul 1LAS. Caras-Severin:
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# Denumirea recentd: GRUPUL SCOLAR AGRICOL ORAVITA. cu struclurd  {sept.
2010} Scoala cu clasele T= VI nr. 3 ORAVITA cu Scoula cu program suplimentar
de murica si Seoala decu program suplimentar de arte vizuale;

Denumirea actuald (din 2013) : LICEUL TEHNOLOGIC MIHAI NOVACT

ORAVITA cu Strueturd Scoala Gimnaziald nr. 3 Oraviga;

» Formele de Invitdmdnt actuale: invatdmant hiceal de zio seral. invat@mant profesional.
invitamant postliceal, programul national A doua sansd™ la care se adaugd: invatimaint
primar, gimnagial. Scoala cu program suplimentar de muzicd si Scoala cu program
siplimentar de arte vizuale:

¥ LICEUL TEHNOLOGIC ,MIHAI NOVAC™ ORAVITA a fost in plin proces de
reabilitare, find inclus in 2006 in programul Guvernului Roméiniei / MECT de
modernizare, reabilitare si construire de campusuri scolare la nivelul siandardelor
U.E. pentru SAM., domeniul Agriculturd, incepiand co anul 2007 = 2008 pand in 2015 -
2016.

v

Rolul LICEULUI TEHNOLOGIC ,MIHAI NOVACY ORAVITA, scoali cu traditie in
pregitirea mecanicilor agricoli in zond este un pol local de dezvoltare cu recuncastere si
atractivitate in tot judeful. Un pas in acest sens ar fi si revigorarea parteneriatelor cu Directia
Agricold, Camera Agricoli. unititile agricole puternice din zond. cu Universitatea de Stiintele vietii
~Regele Mihai I din Timisoara si Universilatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca-Centrul universitar
Resita.

Rolul Liceului Tehnologic ,,Mihai Novac™ Oravita este deosebit de important, mat ales ci
majoritatea producdtorilor agricoli au un nivel scazut de pregitire wehnicd §i economicd. Acestia
trebuie sd deprindi si si aplice cu rapiditate tot ce este nou in agricultura modernd. sd-si insugeasca
toate informatiile tehnice si economice care si i poatd plasa pe un loc stabil in economia
concurentiald de piaga.

Prin pregitirea de specialitate asiguratd de cadrele didactice ale scolii noastre. elevii de azi.
viitorii fermieri de mdine vor {7 capabili si practice o agriculturd stiintitica eliberatd de empirism i
canoane. Acest fenomen de relansare agrard nu este posibil decil respectiind proverbul |, enan!
stinjeste locul ™' si se realizeazd cu vameni bine pregititi. instruii in scoli agricole care funcfioneaza
pe principii realiste si eficiente. Acesti absolventi trebuie sd lucreze cu pricepere §i sdrguintd in
vospodariile individuale. unde sunt si luerdtori i proprietari sau in asociatii familiale. In acest
sens absolventul trebuic sd fie multilateral pregatt. sa facd fatd cerintelor tehnologice din
pospoddria particulard. Situatia actuald 5i de viitor a agriculturii pretinde acestui tip de absolvent sa
se priceapd. deopotriva, la cultivarea pamdantului. cresterea animalelor. conducerea tractorului sia
masinilor agricole, la  prelucrarea  produselor  agricole. la agroturism.  economie  agrard,
contabilizarea bugetului gospodariei proprii.

Un astfel de viitor absolvent este pregitit cu anumite cunostinte de fitotehnie, horticulouri.
zoolehnie, mecanizare, economic agrard si va pulea si se descurce in gospodaria proprie alttel.
decit. dacd ar fi dobindit numai cunostinie unilaterale. Astfel pregitirea de specialitate va capata
un caracter specific interdisciplinar si totodatd dual: teoretic $i practic, stiintific si tehnologie.
Abordarea interdisciplinara, formarea gandirii sistemice si a deprinderilor pentru luerul in echipd
devin cerinte esentiale in procesul educational. pentru stimularea initiativei si creativitatii.

Astfel, viitorii absolventi ai scolii noastre vor stipini toate informaltiile necesare privind:

e tehnologiile moderne de culturd a plantelor si de crestere a animalelor:

s organizarea si functionarea eficientd a exploatatiilor agricole:

e conslructia. functionarea si exploatarea principalelor tipuri de tractoare $i masini agricole:
« ohtinerea si utilizarea profitabild a creditelor;

e cunostinte de management agricol st de valoriticare a produselor agricole:

« probleme de marketing agricol;
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= probleme legate de protectia mediului;
¢ cunoasterea legislatiel interne si internationale referitoare la problemele agriculturii private.

Absolventii nostri pot urma ruta universitard, ruta postliceald. cursuri de scurtd duratd.
specifice formdrii continue sau pot intra pe plata muncii.

Avind in vedere suprafata mare de teren arabil ce se lucreazd in zona ORAVITA, numarul
mare de utilaje agricole, numarul mare de animale. suprafata mare de plantatii pomicole (Ciclova.
Ticvaniul Mare. Gradinari) rezultd necesitatea formirii de fortd de munca calilicatd in acest
domeniu. Pe de altd parte. orasul Oravija. fost orag minier. 5i zona defavorizatd Oravifa. a favorizat
aparitia investitorilor strdini, cumpararea de pamant. infiintarea de exploatatii mari agricole. de tip
integrat, inclusiv prelucrarea produselor agricole. vin in sprijinul celor afirmate, Totodata. seclorul
serviciilor inregistreazd o crestere rapida.

Avind in vedere aceste prioritdfi stabilite si prin PAS, PLAL PRAI - LICEUL
TEHNOLOGIC MIHAL NOVAC" ORAVITA are ca domenin prioritar  domeniul
AGRICULTURA in corclatie cu domeniul MECANIC si domeniul ECONOMIC/COMERT.
precum si PROTECTIA MEDIULUL

In prezent. liceul nostru pregiteste elevii. prin diverse forme de invatimant. domenii si calificari

profesionale, astfel:

o domeniul Agriculturd: calilicirile profesionale de Tehnician agronom. Tehnician in
agriculturd, Tehnician in activitdti de agroturism montan. Luerdtor in agriculturd ecologicd,
Lucrator in agroturism:

e domeniul Mecanicd: calificarile profesionale Tehnician mecanic intretinere si reparatit.
Mecanic agricol;

s domeniul Protectia mediului: calificarea profesionala Tehnician ecolog si protectia calitdtii
mediului;

e domeniul Economic: caliticaren profesionald Tehnician in activititi economice. Vinzitor-
comerciant:

e domeniul Comert: calificarea prolesionald Tehnician in activitati de comert. Vinzdtor-
comerciant, Agent economic:

Evolutia numirului de elevi: _ _ _
TAnscolar | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Nrelevi la 636 Reg I 521 503 | 3553 | 625 590
leate | ‘ |

clasele si

| formele de
invaimant
{conlorm
SIIR) f

Populatia scolard provine atat din mediul urban, cat si din mediul rural.,

Personalul unititii este compus din 64 de persoane. grupate astfel:
v personal didactic: 47 de persoane pentru 51.91 de posturi:
v personal didactic auxiliar: 6 persoane pentru 6.50 posturi:
v personal nedidactic: 11 persoane pentru 10,30 posturi;

Liceu! Tehnologic .Mihai Novac™ Oravita a fost in plin proces de reabilitare. lind inclus in
2006 in programul Guvernului Rominiei / MECT de modernizare. reabilitare si construire de
campusuri scolare la nivelul standardelor U.E. pentru Scoala de Arte si Meserii. domeniul

8
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Agriculturd. incepdand cu anul 2007 = 2008 pind in 2015 - 2016, Prin urmare, liceu! dispune de un
campus scolar care se intinde pe o supratata totalda de teren. conform CF. de 16.231 mp si care
cuprinde mai multe cladiri:

-corp A cu sili de clasa si laboratoare:

-corp B cu sali de clasii:

-gtelier de pragtica:

-internat;

-¢antind:

-sild de sport:

-bloc de garsoniere pentru cadrele didactice:

-centrald termica:

-gheretd paznic:

Campusul a fost finalizat in anul 2013 conform standardelor de constructie impuse de
legislatia in vigoare. dar cu anumite lipsuri/neconcordante: lipsa dorarii cu mobilier scolar,
echipament IT. materiale didactice. aparaturd si instrumente pentru laboratoarele de specialitate (in
special agriculturd), utilaje si agregate agricole. lipsa laboratoarelor de fizicd, chimie, biologic etc.
Mobilierul scolar pe care il folosim in prezent este primit prin donatii de la alte institutii de
invatamant din UE in anul 2013, Laboratorul TIC este detat cu laptopuri achizitionate prin
programul ROSE in anul 2017, [aboratoarele de agriculturd si atelierele de practicd au nevoie de
dotart moderne de specialitate.

Liceul nostru are o serie de dotari specifice pentru domeniul agricol achizitionate prin
alocdrile bugetare de la Ministerul Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale: solar de 230 mp fard incdlzire.
tractor Solis. motocultor. plug. frezd, bilonator, ingrasdminte. fungicide si ierbicide. unclte agricole,
A fost infiintatd o plantatie de pomi fructiferi pe o suprafatd de 300 mp din terenul intravilan al
liceului.

Liceul nostru se confruntd si cu o serie de probleme (lipsuri). cum ar fi: corpuri de iluminat
cu tehnologie invechitd, centrale termice cu combustibilil solid (lemne). dificultati in asigurare:
apei calde menajere pentru internat si cantini. sistem de incalzire ineficient la sala de sport. sistem
de climatizare la sala de sport. curtea campusului necesitd lucrari de amenajdri exterioare (alei
pictonale, parte carosabild. loc de relaxare in aer liber. cosuri de gunoi), echipament TIC in salile de
clasii. autoturism/tractor cu dubld comandi pentru elevii de la clasele cu protil agricol care studiazi
disciplina .,Conducere tractor si auto”, resurse educationale in Tormat digital.

Mai sunt necesare urmatoarele dotari:

_laborator TIC nou. care si respecte cerintele tehnologice actuale:

-1 sdli de clasa dotate cu mobilier nou si echipament digital:

-1 laborator de biologie cu mobilier, materiale didactice si echipament digital:

-1 cabinet psihopedagogic:

-mobilier specific si produse specifice pentru sala de sport:

.atelier de practicd pentru agriculturd: simulator tractor. simulator utilaje agricole, mobilier speciftic.
softuri educationale. echipament IT. drone. aparate  si truse de specialitate pentru agriculturd
icultura cerealelor, legumiculturd, pomiculturd):

.serd de mici dimensiunie pentru prodecerea de rasadurt pentru solarul liceului:
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3 ANALIZA REZULTATELOR ULTIMILOR 3 ANI SCOLARI

Fiind un liceu cu filierd tehnologica, principalele rezultate pe care le urmirim

promovarea examenelor de certificare a calificarii profesivnale de nivel 3.

examenului national de bacalaureal, Pentru structura Scoala Gimnazial

rezultat final Evaluarea nationald pentru absolventii clasei a WVl -a,
Eficienta externd a Liceului Tehnulogic .Mihai Novac™ Oravita in ultimil 3 ani scolars

incheiati este urmatoarea:

siant

4 sau 5. apoi promovires

a nr, 3 Oravita urmarim ca

An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022 | An scolar 2[!:2_1-1\!.}23“_l

certificare nivel 4

Nrelevi prezenti 83

Nr elevi prezenti 33

- Evaluare Nrelevi inscrisi 9 i Nrelevi inserist 6 N elevi inscrisi 4
Nationala VIII MNrelevi prezenti 8 Mrelevi prezenti 6 Nr elevi prezentid
Nr elevi cu media peste | Nr elevi cu media peste | Nr elevi cu media peste
. 5 la toate probele | 5 la toate probele | | 5 la toate probele 1
Bacalaureat Nroelevi inscrist 103 Nrelevi inscrisi 94 Nroelevi inscrisi 133
: Nr elevi prezenti 84 Nr elevi prezenti 77 Nr elevi prezenti 113
; Nr elevi promovati |3 Nr elevi promovati 33 Nrelevi promovap 26
Examen de | Nrelevi inscrisi 17 Nrelevi inscrisi 24 MNroelevi inscrisi 21
certificare nivel 3 | Nrelevi prezenti |7 Nrelevi prezenti 22 Nr elevi prezenti 19
(invatamant MNrelevi promovati 17 MNr elevi promovati 22 Nr elevi promovati 19
profesional) _
Examen de | Nrelevi inscrisi 83 Nrelevi inscrisi 66 Nrelevi inscrisi 44

Nr elevi prezentt 41

(invatamint liceal Nrelevi promovati 41

zi si seral)

Nrelevi promovali 83 Nr elevi promovati 33

| Examen de Nrelevi inscrisi 16
certificare nivel 5| - Nrelevi prezenti 16
(invAtAmint Nrelevi promovati 16
postliceal) gl

1.4.CONTEXT NATIONAL
La nivel national. Roménia si-a asumat la capitolul Educatie.
urmatoarele obiective:
1. asigurarea educatiei pentru toti:
dezvoltarea invitamantului in mediul rural:
seneralizarca invagmantului preprimar:
sporirea eficienfei procesului instructiv-educativ:
dezvoltarea invatamantului profiesional si tehnie:
informatizarea invagamantului:
optimizarea managementului educational:
cresterea calitagii invatdméntulul preuniversitar:
cresterea calitatii si eficiente sistemului educational si de formare protesionali.

fnvdicmdani Preuniversiiar,

R

De asemenea. Planul National pentru Redresare si Rezilientd (PNRR) contine, in Pilonul
VI Palitici pentru Noua Educatie. Componenta 15 Lducalie. care are ca Obiectiv general
Crestered capacititii de rezilientd a sistemului educational prin modernizarea infrastructurii
educationale si a dotdrii aferente, in corelare cu nevoile prezente si viitoare ale pietei fortei de
muncd, in vederea asigurdrii participdrii lu un proces educational de calitate, modern 5t
ineluziv.



-
"y iahng,

= g
P8y LICELL TEHNOLOGIC o o
y % JMIHAL NOVACT A L e e )
Y ORAVITA

HOVAL

AL
Dwaniga

Atingerea acestui obiecliv general se poate face printr-o serie de Retorme si investilii. unele
dintre acestea find concepute pentru invatamantul preuniversitar, Unele dintre aceste relorme si
investitii reprezintd pentru liceul nostru o oportunitate de dezvoltare, st anume:

R3. Reforma sistemului de iovitimént obligatorin pentru prevenirea si reducerea
parasirii timpurii a scolii

I4. Sprijinirea unitatilor de invatimant cu risc ridicat de abandon scolar,

13, Cursuri de formare a utilizatorilor Sistemulun Informatic Integrat al iru-;'lL:':l.m'lnlLl!ui din
Romdania 1SR} sioai instrumentului informatic al mecanismului de avertizare timpurie
{(MATE) si inlerventii sistemice pentru reducerea parasivii impurii a scolii

R4. Crearea unei rute profesionale complete pentru inviitimintul tehnie superior
1 7. Translormarca liceelor agricole in centre de profesionalizare

R5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei
[8. Program de formare la locul de munca pentru personalul didactic
[9. Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unititile de invatimant

R6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de proiectare,
constructie si dotare in sistemul de invatimint preuniversitar
110, Dezvoltarea retelei de scoli verzi si achizitionarea de microbuze verzi

R7. Reforma guvernantei sistemului de invitamint preuniversitar si profesionalizarea
managementului
118, Programul de formare si indrumare pentru managerii si inspectorii scolari

Liceul Tehnologic ..Mihai Novac™ Oravita este unul dintre cele 39 de licee cu profil
preponderent agricol la nivel national care beneficiazd si de finantare de la Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale. in baza unui Contract de finantare anual. respectiv al unui
Contract de management incheiat pe duratd nedeterminatd intre unitatea nostrd si Directia pentru
Agriculiurd Judeteand Caras-Severin. Datoritii acestui context national, liceul nostrn are sansa
de a se trasforma intr-un centru de profesionalizare in domeniul Agriculturi i domeniile conexe
(protectia mediului. mecanicd. economic i comert).

I.5.PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL (REGIUNEA VEST)
SILOCAL (JUD. CARAS - SEVERIN)

PRIORITATI REGIONALE
o Corelave ofertd = nevoi de calificare
Orientare si informare in carierd
o Reabilitare infrastructuri. elc.
= Competente profesionale 1 R.UL
» Parteneriate

s Sanse cgale

La nivel regional, Regiunea Vest, a adus in centrul atentiei invitaiméntul profesional si
tehnic, promovind in Planul de Dezvoltare Regionali dezvoltarea acestei forme de
invatamint ca obiectiv strategic.
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Astfel in Strategia Regiunii Vest. aprobatd de Consiliul de Dezvoltare Regionald Vest. a tosl
formulatd ca prioritate i"Lf_{l[!ﬂ;l'd. Adupterea competenelor salaviatilor la cerinfe in continng

seftimthare. in cadrd calificdrii pe care o detin sau pentry o noud calificare,
Astfel. putem concluziona finalitatile asteptate de la formarea profesionald initiald in
Regiunea Vest:

e sd asieure dezvoltarea personald si profesionald a elevilor astfel incdt acestia si devind
cetdteni activi la nivelul comunitatii. 3 participe la viata activdi. civicd gi profesionala
{cerintele socielagi. comunitatii):

e i asigure sanse cgale de dezvoltare prolesionald a fiecirui elev in funclie de optiunile si
potentialul de invatare (asigurarca de acces):

e sdasigure formarca profesionald in conditii de calitate a procesului educational (conditin de
invatare, de calitate):

e sd asigure sanse de dezvoltare profesionald in vederea dobdndirii unei calilicant pentru care
exista oportunitati de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de piata muncii locald.
judeteana sau regionald. nationald precum si de continuare a Tnvatarii de-a lungul intregii
vieli active in vederea adaptarii la schimbdrile tehnologice specifice economiei bazatd pe
cunoastere {adaptare si ocupare - carieri).

La nivel judetean, priorititile PLAT Caras — Severin sunt urmitoarele:
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare
Obiectiv 1.1: Obfinerea de informatii credibile, de calitate, periodic  actualizate yi accesibile
privind nevoile de calificare.
Obiectiv 1.2: Aduptarea ofertei pentru formarea profesionald inifiald la nevoile de ceilificare.
Obiectivad 1.3: Diversilicarea serviciilor aferiie prin seodile din irT
Obiectival 1.4:  Asigurarea calitdagii serviciilor r;__."mfcr prin geolile din iPT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Obiectiv 2.1 Imbunaiciirea mecanismelor pentr facilitarea aecesulud la educatie si ocuparea wu
foc de muncd

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotirii scolilor din iPT
Obiectiv 3.1: Imhundidfivea condifiilor de invdiare in IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din iPT
Obiectiv 4.1 Dezvoltarea competenfelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din
IrT .

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectiv 5.1 : Dezvoltarea. diversificarea yi cresterea eficientei relafiilor de partenerial. pentru
avisiarea decizied si furnizarea unor servicil oe calitate prin sistemul de [PT

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
cducatie

Obiectiv 6.1 Facilitarea accesulni fo edicafic prin irT prevenirea yioreducerea ahandonndii
.:.'{'Hf{.'r’

Corelarea acestor aspecte identificate in contextul national conduce la retinerea
urmatoarelor elemente:
v Dezvoltarea sectoarelor economice cu potential ridicat de crestere
v Necesitatea dobandirii. de ciitre toti.  a unor noi competenie: alfabetizarea digitald g
informationald. cultura tehnologica. comunicarea in limbi moderne de largd circulagic,

12
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cultura si conduita civicd . cetajenia democratica, gindirea criticd. capacitatea de adaptare la

situatii noi. luerul in el

ipi. interesul pentru dezvoltarea personald si invitarea conlinud

pentru promovarega unei economii competitive la nivel european:

v Moedernizarea Tnvalimantului prolesional si tehnic, cu adaptarea planificarii educagionale la

nevoile de dezvoltare economic d si sociald. la nivel local. judetean, regional s1 nagional.

ceringele pietei 5i imbundtatirea calitd

Promovarea programelor de instruire pentru dezvoeltarea capacitalii antreprenoriale
Intarirea potentialului resurselor umane, a capacitatii fortei de muncd de a sc adapta la

oserviciilor

CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

» inviramint

L

Dinamismul transformarilor economico-sociale
ale qudetului, induce la nivelul invdagamintulul
cirdsan nevola unel permanente diverssficdn §1
innoiri, @ promovarii unor forme allernative Jde
invaidmant. a adaptacii rapide si eficiente la
cererea cficientd  pe  piata muocii prin
reconversic si mohilitate profesionald.

Mumdr mare de elevi o consilier scolar: numar
insuficient de cabinete de orientare si consilicrs
profesionala: numar inic de ore de consilicre /
elev

Populatia scolard tolala a cunoscut o dinamic
nezaliva, incepdnd cu anul seolar 20002001
Fara abandonubui scolar al elevilor este in
crestere.

Rata de absolvire a invagdmantului profesional
i de ucenici, postliceal si de maistri. SAM 5
A este foarte scdzutla

Ny existd parteneriale cu o agentii economic
pentru formarea cadrelor didactice.

Existd foarte putine parteneriate scoli - agenti
economici  pentru formarea  prolesionala a
adultilor

Se recomandd realizarca unor evidenie complete cu privire
la categoria finevilor necupringi ino sistemul formal de
educatie st identificarea unor masuri urgenle in vederea
cresterii ratet de cuprindere

Liceul tehnologic este o ofertd educationald care rispunde
cel mai bine cerintelor actuale. Consihierea elevilor pentru
alegeren rutei directe de pregdtire. in vederea objinerii unei
calilican vidicate (nivel 35 ntr-un lermen relativ scurt iin 4
anit si inte-o calificare cerutd de angajatori Ta momentul
linalizarii studitlor. Este insd necesar 53 se acorde mai mult
timp in planul de inva@amant, practicii,

Fste necesar 54 se acorde o impartantd decsebitd procesului
de consiliere si arientare prin care elevii si fig sprijiniti sa
dobdndenscd competente prin care sd devind capabili sa He
muobili pe piata muncii [insistarea pe dezvoltare persanala}
Colaborarea intre unitigile de  invatdmdnt, inspectoratul
sealar judetean si autoritdfile publice locale prin intermediul
retelelor parteneriale

Aslgurares accesului la formare profesionald continud a
cadrelor didactice din IPT prin stagii de formars metodich,
activititi de mentorat, stagil de formare specializatd la
agengii econoemisi

Este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educatie si
la formarea  profesionald  sd  fie  fundamenlate  pe
recomandartle structurilor parteneriale st avizate de came
acestea intr-0 consultare regulald

Implicarea  penru asigurarca  unei  baze
corespunzitoars §i resurse umane calilicate,
intdrirea capacitatii de implementars si derulare o unor
projecte si programe nagionale si internafionale

dervoltarca parteneriatelor pentru stagiile de practicd ale
elevilor

dervoliarea unei politici de invatare pe parcursul intragli
vieli presupune calificaren i recahficarea permanenta a
cadrelor didactive de specialitate din 1P prin actualizarea $i
adaptarea continud competentelor profiesionale pentru a face
fala concurentei dintr-o Uniune largita si o economic
alobald, prin tinerea pasulul cu schimbarile ehnologice sicu
cresterea ponderii importaniei cuncgtingelor in valoarss
productiei:

reducerea abandonulyi scolar si imbunaratirea ratei de
rranzitie  intre niveluei  de  scolarizare  printreun sistem
elicient de monitorizare o prezentei clevilor la cursuri. a
absentelor sioa relajiel divigingilor cu paringis s avtorilagle
locale

maleriale
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2. LANALIZAMEDIULUT EXTER Y

In perspectivii. numarul populagiel jud. Caras Severin este anticipat sa scadd cu peste 30 000
persvane. Aceastd scidere s¢ va datora menginerti unui deficit al nasterilor in raport cu numdrul
deceselor (spor natural negaliv). la care se va adduga soldul negativ cumulat al migratiei interne si
externe. In Rominia se poate preconiza o scidere semnificativd a populatiei seolare. scidere care va
fi ransferatd peste ciliva ani si in rindul fortei de muncd. Acest fapt trebuie constientizal de
sistemul de invatimant. in aceasta elapa,

Nu numai ca Romania are nevoie de mai multd forfd de munci calificatd si de niveluri mai
inalte de calificare in rindul fortei de muncd existente pentru a pulea si ajungd din urma tarile
comparabile din Europa — Rominia trebuie. in acelasi timp. 54 tacd astfel incdt un procent mai mare
de elevi si obtina calificiri mai inalte pentru a compensa scaderca numarului de absolventi. Aceasta
reprezintd o provocare majord pentru sistemul romanese de invatimant,

Regiunca V Vest esle regiunea in care aceste fenomene sunt mai pronuntate. tiind regiunea
cu cea mai scizuld rata a natalitdtii (9.3%e) din tard. cu exceptia municipiului Bucuresti.

Sciderea natalititii in tara noastra. fenomen care se inscrie in tendinta generald din cadrul
perivadei de .lranzifie demograficd” are unele particularitdti. Principalii factori care au determinat
scaderea natalitatii sunt de naturd economicd §i sociald. Este vorba in primul rind de o transformare
semmilicativa a structurii ocupationale a populatiel, care a impus. mai ales contingentelor tinere, O
mobilitate teritoriald si profesionald deosebitd si. in acelagi timp. prelungirea perioadei de instruire.
Pentru multe cupluri problema asigurivii veniturilor corespunzatoare. situatia de pe piata muncii.
problema procurdrii unei locuinge pot fi obstacole serioase in intemeierea unei familii. Unele familii
au copii, dar cele mai multe cupluri tinere, nu au sau amind nasterea copiilor. Aceastd decizie
a cuplurilor este determinatd atdt cultural. psihologic cdt si de situalia economicd sau sociald a
familici. O familie numeroasd nu este potrivila solicitarilor din sfera activitatii profesionale. Se
adaugd acestei transformari participarca din ce in ce mai numeroasa a femeilor la munca in afara
familici. Aceasti participare este mai accentuati in mediul urban. fertilitatea mai scazuld a
populatiei urbane influeniind mai pronuntat nivelul fertilitagii generale.

Scaderea populatici are la bazd in special sporul patural negativ din ultimii ani. Se poate
observa din analiza datelor privind misearea naturali a populatiei ¢ avem un spor natural
negativ, atil la nivel judetului Caras-Severin, cit si la nivel de regiune. Acest spor negativ este
dat de diferenta foarte mare intre numiarul de nascuti vii si numirul celor decedati intr-un an.

Un alt factor explicativ al scaderii populatici Regiunii Vest este migrafin, atit cea internd,
cit si cea externd. Mutatiile din structura socio-economicd a Romdniel au determinat o mntensi
mobilitate teritoriald a populatiei. cu consecinie directe in modificarea numarului si structurii socio-
demografice a populatiei in profil teritorial. in cadrul migratiei interne, Auxul rural-urban meritd o
mentiune deosebitd. fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia. Releritor la
segmentul de populajie care este mai dispusa la moditicare domiciliului se constald o migrare a
populatiei tinere ciitre oras. mai intal la scoald, far mai apoi prin integrarea pe piaga muneii.

Atit migratia intrajudeteand. cat §i cea interjudeteand sunt influentate de nivelul veneral al
dezvoltarii ceonomice si de prezenta marilor centre urbane. Migratia intrajudeteand este in cregtere.
depidsind semnificativ. migratia interjudeteana. Reducerea migratiei pe distanie lungi in favoarca
celei pe distanfe scurle duce la aparitia unor zone ¢u o fortd mai mare de refinere a populatiei
nascute pe teritoritle lor.
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Aldturt de migratia internd un factor deosebit de impartant pentru structura populatiel este si
migratia externd.

Schimbarile din sistwemul politico-social rominese a feut ca populatia din regiune sd se
poatd indrepta atdn spre tarile membre ale Uniunit Duropene. cdt siospre SUA si Canada. Emigrarea
spre Ungaria, Germania sau spre alte (i occidentale mai indepirtate cunoaste o noud crestere. in
special in caeul populaticd cu studii superioare, Migratia nu reprezintd o ameningare majord pentru
Romania pe termen lung, Studiile internationale privind evolutia migrafiei aratd ci cet care
migreazd pentru a lucra in altd tard tind 58 se intoarcd in tara lor de origine intr-o anumitd etapd a
vietii lor de muncd — deseori spre beneticiul 1arii de unde au plecat. avand in vedere experienta pe
care cei care au migrat ¢a sa munceasca au capatat-o lucrind in striindlate.

Cu toate acestea, 0 migratia in masd a fortei de muncd cu competente inalte sau cu o
educatie superioara poate reprezenta v amenintare in momentul de fatd, cind in Romania este
nevoie de schimbari structurale,

Principalele recomandari care rezultd din analiza dinamicii populatiei scolare si a
numirului de absolventi sunt:

« Reducerea ratelor de abandon scolar in special pentru nivelul de invaiimint primar si
gimnazial

o Stimularea dobandirii unui nivel cdt mai inalt de pregatire profesionald pentru a asigura un
succes mai mare la insertia pe piaia muncii (susfinem atirmatia cu observajia ca in randul
somerilor, cei cu nivel de pregitire mai inalt au o pondere substantial mai redusi in toale
regiunile).

Studiul demografic aratd necesitatea unor masuri de impulsionare a sistemului de invalimant
in sensul atragerii elevilor i rimina mai mult in sistem pentru a obtine calificiri mai inalte
si, la fel de important, in sensul seaderii ratei abandonului scolar.

Dacad asteptdm prea mult, piaga fortei de muned din Romania va avea de suferit de pe urma
deficitului actual de forti de munci inalt calificati. foria de muncd care va reprezenta principalul
motor pentru redresarea economiei rominesti la nivel national. regional si local dupa aderarea la
Uniunea BEuropeana,

Studiul demografic indicd o tendintd slaba, dar predictibila de crestere a ponderii
populatiei viarstnice. Acest fapt determind la rindul sdu o tendintd de imbdtranire a fortei de munca
ce va trebui inlocuitd de persoane mai Linere. Peste ciifiva ani putem preconiza necesitatea unei
forte de muned care sd raspunda cerintelor determinate de ponderca crescindd a populatici

Aceste provociri trebuie intdmpinate cu misuri in intregul sistem educational. nu numai in
invatamdntul profesional si tehnic. Mai mult, pentru a face fatd norilor ce intunecd orizontul
viitorului apropiat, forfa de munca existenta trebuie perfectionata si recalificati.

{spectele coononiice

Datele privind nivelul productivitatii demonstreazd nevoia urgentd de modernizare a
tehnicilor de productie. Pentru a creste nivelul productivitafii, este nevoie de forfd de munca
bine pregititi, mai ales in acele sectoare care au o contributie semnificativd la dezvoltarea
economiei romanesti (inclusiv in agriculturi).

Nevoia de recalificare si actualizare a competengelor forgei de muncd actuale este subliniala
si de datele referitoare la ratele productivititii. precum i de analiza privind scaderea salariulut
real. In ultimii ani, in Romdnia a avut loc o scidere a salariilor in termeni reali, existind riscul
migririi fortei de muncd inalt calificate. Pentru a schimba aceasta situatie. sunt necesary mai
multe eforturi pentru restructurarea metodelor de productie. Acest proces de restructurare incepe
prin a transmite elevilor cunostinfele necesare.

Daca economia romineascd pare a inregistra o crestere permanentd, sarcina implicitd
trebuic sa fie adaptarca sistemului de inva@mant (inclusiv a celui profesional si tehnic) astrel inedt
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sa se asigure viabilitatea acestel cregteri, in sensul acoperirii cererii sporite de tortd de muned fnall
calificatd. Pe de alti parte. dacd exercitiul arati cd cconomia roméaneasci a intrat intr-o
perinada de stagnare sau recesiune. trebuie luate masuri pentru a Lacilita cregterea OCUPArii.

Din studiul privind piata muncii realizat pe un esantion reprezentativ de intreprinderi la nivel
regional reiese o crestere puternicd §i poziliva a ocupdrii fortei de muncd in urmitorul an.
Asteptarile pozitive ale angajatorilor indicd o crestere potentiald a ocupdrii forfei de muned cu
6.4 la sutd in total la nivelul titror regiunilor,

Avind in vedere indicatorii generali ai productivitatii. se pare ca procesul de restructurare
4 economiei romanesti nu s-a incheiat ined. Ceea ce indica nevoia unor schimbiri. Schimbirile
nu sunt miciodati usor de fAcut. Bineinteles. schimbarile pot 1i stimulate prin investitii strine
masive de capital si [ortd de munci. dar cu riscul ca cea mai mare parte a profitului i dispara
din nou din Romdnia. Cu alle cuvinte, cea mai buna solufie esle munca susiinuld.

Din fericire. RoméAnia este o tard bogatd din multe puncie de vedere. Rominia arg resurse
nuturale. o industrie bine dezvollatd {chiar dacd nu modernd). un urias potential in agriculturd i
silviculturii. un sistem educagional bine dezvoltat $i o forta de munca cu calificari de nive! inalt. In
nici un caz nu se puate afirma ¢d Romdnia trebuie sd inceapa de la zero. Dar experienta ne aratd ca
de multe ori aceste aspecte pouZitive nu sunl ugoer de abordal. dand nastere unor intrebdri firesti: |, el
wide sé fncepem? ", e sectoare, meseril sf ocupdalil vor asigurd dezvoltarea viltoare a cconomiei
romdnesti?” st Lo domenii, ce Hpuri de educatie si formare, ce calificdri yi competente trehiie
fnciorajate in continiare?”

Se pare ¢ este nevoie de o perivadd mai lungd de consens si elorturi sustinute. Pentru a
depisi greutdgile generate de perivada de tranzitic este nevoie de o schimbare generald pe baza unor
eforturi mult mai sustinute si coordonate. indiferent daca este vorba despre tehnici de marketing si
vanziri in intreprinderi. despre recrutarca fortei de munci. despre recalificarea fortel de muncd.
despre formarea initiald sau despre agentul economic individual privit in calitatea sa tripld tatd
de scoald, si anume pirinte, angajator si client.

Aspectele referitpare I educatie, calffate 8§ forinire

Sistemul de invatamant trebuie si se concentreze in primul rind asupra dezvoltirii
unor competente de nivel inalt, a abilititilor antreprenoriale si a competentelor generale
pentru a crea conditiile necesare atit cresterii productivitatii, cat si a mobilitatii fortei de
muned. Cresterea mobilildgii este necesard avind in vedere cd metodele de productie folosite in cele
doua sectoare mentionate trebuie sd se schimbe {ceea ce poale duce la sciderea numdrului de
angajati in aceste sectoare in viitor).

Calitatea inviataméntului reprezinti punctul de pornire si primul pas citre o geonomie
puternicd si productiva. Ca atare. a permite sistemului public de invatamant sd reducd nivelul
standardelor educationale inseamni a devaloriza forta de muncd viitoare in Romania.

Asigurarea calititii in educatie reprezintd primul pas citre o cconomie puternica si
eficienti. Roménia nu isi poate permite si coboare standardele educationale, deoarece aceasta
s-ar reflecta in piata fortei de munci.

Obtinerea unui raport cost beneficii pozitiv inseamnd presiuni sporite asupra seolilor. O
scoald care nu poate garanta un standard educational adecvat nu este necesard, in aceastd
afirmatie standard educational adecvat insemnind .loc de munca dupi absolvire”. In
consecin(i, toate scolile trebuie si poata garanta cii elevii lor sunt echipati cu instrumentele de
bazi necesare pentru a obtine un loc de munci.

Tendintele demografice indicd nevoia stabilirii unor masuri de eficientizare a sistemului
cducational care s ducd la reducerea ratei de abandon scolar, la imbunititirea serviciilor de
indrumare profesionald i consiliere in carierd pentru elevi i care s asigure o mai mare implicare la
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nivelul fiecirei scoli pentru crearca unor retele de eolaborare intre seoli si pentru participarea la
programe internationale.

De asemenea. se impune slabilirea unui dialog mult mai strans. intre scoli si AJOFM, pe de
o parte pentru a face schimb de cunostinte privind neveile curente ale pietei muncii §i pe de alta
parle pentru a putea oferi intreprinderilor selutii mai bine fundamentate. prin elaborarea unor
strategii mai cuprinzitoare privind resursele umane.

O altd concluzie evidentd este < scolile tehnice din intreaga tard ar trebui sa incerce si
se diferentieze. Intr-un sistem uniform nu existd idei. Programele educationale trebuie s fie
diferite. indicdnd faptul ¢d fiecare scoald trebuie sa isi dezvolte propriile puncte forte si sa fie
pregiititd si isi promoveze experienta in mod eficient. fie pe piata locald (mediul local), fie
dintr-o perspectivi mult mai largd (regionala. najionald. internagionald). Cu alte cuvinle — 51
pentru a evidentia ¢ nu existd o diferentd fundamentald intre o scoald 1 o intreprindere — este
necesard o atitudine mai fermd, mai activi, in loe de constatarea propriilor puncte slabe [ale
sistemului, ale legislatiel si ale principalilor parteneri externi).

Pentru 1.P.T. (Invatamintul Protesional si Tehnic) nevoia de schimbare mentionatd Tn acesl
context implicd:

e dezvoltare mult mai susfinuti a cooperarii intre seoli (la nivel local, regional. national §i
international):

e dezvoltare mult mai sustinutd a cooperdrii cu principalii parteneri de pe piala muncii:

e Promovarea punctelor forte si promovarea scolilor ca furnizori de solutii:

e Diferentiere. diferentiere si din nou diferentiere.

e Promovarea marketingului educational agresiv’ in vederea atragerii tinerilor cu
aptitudini §i interes pentru domeniile de formare profesionala initiald specitice seolii
sau a adultilor pentru ADS (A Doua Sansa).

Nevoile de competenfe estinate pe plita i
Abilitatile cheic

latd cele mai importante zece abilitati de citire, seriere. vorbire si ascultare si caleul care sunt
solicitate la majoritatea locurilor de munci:

o Comunicare $i numeragie

s+ Comunicare in limba moderna

e lgicna si securitatea muncil

e Dezvoltarea personald in scopul obfinerii performantei
s Organizarea locului munca

e Pregitirea pentru integrarea la locul de munca

s Rezolvarea de probleme

e Satisfacerea ceringelor clientilor

e Utilizarea caleulatorului si prelucrarea informatiei

e Lucrul in echipd

Programul de reformd se bazeazd pe corelarea nevoilor locale cu strategia nationald de
pregitire profesionald. De asemenea. adaptarea la o economie de piafd presupunc transferul
conceptelor cheie: mohilitae. fexihilivate, curriculum modular 1 confinauri de pregative
profesiongld. Prin toate acestea, se urmireste sporirea autonomiei si responsabilititii fiecirui elev in
parte si a scolii in ansamblul sau.

Obicctival general al Tnvatimantului profesional si ehnic din Rominia este realizarca unei
formari profesionale la nivelul standardelor europene de pregitire, adaptate la cerintele unei
cconomii de piatd. in concordantd cu evolutia pietei muncii din Romdnia si in vederea Tacilitarii
restructurdrii economiei. Prin reorganizarca invatimantului profesional i tehnic se urmiresle
sporirea flexibilitatii acestuia in acord cu procesul general de reformd a invitamantului romanesc.
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prin care 53 se asigure mobilitatea ocupationald si adaptabilitatea personalului de specialitate la
evolutia tehnicii,

[n cadrel orelor de instruire practicd st de specialilate se pune accent pe [ormarea
deprinderilor practice privind demontarea. wdentificarea pieselor componente, stahilivea uzurilor i a
metodelor de reconditionare la ansamblurile tractoarclor, masinilor $i instalatitlor agricole. Elevii
execltad atat partea de intretineri tehnice zilnice i periodice ¢t i exploatarea agregatelor agric
stabilirea metodelor de deplasare si de intoarcere si a condititlor de calitate la lueririle executate.

La predarca cunostintelor cat si la lucrarile tehnologice si lucrarile practice se va urmiri
dezvoltarea gandirii tehnice 51 economice la elevi. folosind atdt un material didactic adecvat cat si
metode si procedee activ - participative. O preocupare permanentd a protesorului. va 11 tolosirea
cunostintelor insusite de citre elevi la disciplinele inrudite. La fieccare temd vor [ tratate misurile de
protectia muneii i PLS.LL specifice fiecarui loc de munci.

Orele de instruire practica si tehnologica se vor organiza de céitre profesorii de specialitate in
ateliere de instruire, in fermele de productie si la agentii economici, cum sunt: 5.C. Bardeau
Holding Rominia 5.R.1... SC Mayerhol SRL Berliste. S.C. Imperial Oravita 5.C. Eurotrans Ursu
SRL Oravita, Biroul de Gospodarie Comunald Oravita etc.

Formarea priceperilor si deprinderilor specifice cultiviirii plantelor se realizeazd prin
instruirea practica si instruirea tehnelogica, conform unor continuturi $i numdir de ore diferenfiate pe
module. Tot Tn cadrul orelor instruirii tehnologice se pot efectua vizite la agenti economici pentru a
urmari un flux tehnologic in intregime sau pe secvente. pentru a participa la tehnologii de varl in
cultivarea plantelor din modulele prezentate mai sus sau pentru a lolosi magini mai performante.

Purtenerii getiali si potentioli

fdeea fundamentald care std la baza dezvoltdrii §i furnizdarii IPT este aceea a
parteneriatului.

Intr-un mediu in care resursele sunt limitate si in care nici profitul si nici competitia nu
reprezintd faclorii motivanti principali, se pot obgine realizari mai mari prin colaborare si
parteneriat. decdl prin eforturile proprii ale fiecarei scoli in parte.

Numirul mare de parteneriate ale scolilor la nivelul judetului nu reflectd in general interesul
agentului economic. in spatele acestora stind relatiile personale ale conducerilor unitétilor scolare.

[ ceea ce priveste sistemul educational. dialogul cu partenerii sociali trebuie intensificat,
atit prin misurile de eficientizare mentionate mai sus, ¢t si printr-0 mai strinsd cooperare inire
fiecare scoald si Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munci. Prin astfel de colaborari s-ar
putea organiza vizite in scoli ale reprezentantilor AJOFM care s le vorbeascd elevilor despre
nevoile curente de pe piata muncii, despre cum sé isi intoemeascd un CV. cum s solicite un loc de
munca si despre asteplarile angajatorilor din partea viitorilor absolventi.

Scolile trebuie sa isi defincascd punctele forte in dialog strans cu partenerii sociali. Scolile
trebuie s zaseascd noi solutii pentru oferte educalionale {combinarea ofertelor). dar. desigur, fiind
constiente de punctele lor tari, Scolile pot 17 cu usuringd apreciate dupd numdrul intreprinderilor
(inclusiv micro-intreprinderile) cuprinse in reteaua lor de cooperare.

Cu alte cuvinte, scolile trebuie sa dezvolte mai mult cooperarea institufionald si si
investeascd mai mult in marketing si in abilitatea de a-si promova olerta.

in prezent. contractele de parteneriat sunt incheiate. in marea majoritate a cazurilor, pe
fondul unor relagii personale ale managerilor de scoli.

Pentru deplasarea elevilor la agengii economici ar {1 necesard dotarea in perspectiva a
unitatilor scolare cu mijloace de transport (microbuze), care si realizeze circuite zilnice pe toatd
durata stagiului de pregitire practici. strict dedicate in acest scop.

Parteneriatele stabilite cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor de
colaborare. Ohiectivul central al acestor parleneriate il constituie asigurarea efectudril de catve

elevi a insiraivid practice la agenfil economict.
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Existd exemple de bune practici privind extinderca colabordinii s1 la alte activitagl care
implicd participarea reprezentantilor agentilor economici:
e laclaborarea planului de actiune al scolii 51 a olerler seolare.
o o acuvitdn extracurriculare,
e la sprijinirea unor elevi prin intermediul burselor sau premiilor.
o la formarea si perfectionarca cadrelor didactice.
Pentru efectuarea instruirii practice la agentul economic, unitatea de invatimant trebuic sd
incheie cu acesta o conventie de colaborare (contract) care stabileste:
= statutul elevului care urmeazd formarea in intreprindere;
= responsabilitatea pedagogica a unitétii de invatdmant:
» modalitatile de protectie si igiend a muncii. precum s1 de protectie civila:
« obiectivele si modalitatile de instruire ( duratd, calendar, continut, activitati;)
= modalititi de participare a specialistilor din intreprindere la instruirea elevilor:
= modalitati de urmarire a instruini si de evaluare:
= un reprezentant care sa aibd relul de witore pentru elevi si care si colaboreze permanent cu
cadrul didactic coordonator al activititii de instruire practic.
Se va urmiri ca stagiul la agentul economic sa permiti elevului:
« 53 inteleaga concret constringerile economice. umane §i tehnice ale intreprinderii:
= 5d inteleagd constrangerile de securitate impuse de metodele de lucru:
= 54 ohserve si sd analizeze, pornind de la situatii reale. diferitele elemente ale unor strategii de
calitate. si perceapd costurile induse de non-calitate:
= sd utilizeze achizitiile sale in domeniul comunicdrii. in relatia cu personalul angajat:
« sii cunoascd importanta tuturor serviciilor si compartimenielor unei intreprinderi,

Parteneri actuali si potentiali:
= Primiria Oravila;
e Oficiul Fortelor de Munei Oravifa - organizare de cursuri formare continud adulti. integrare
mai bund a elevilor:
e Agentia pentru Protectia Mediului Caras Severin - proiecte de protectic & mediului:
s Agentia de Consultantd Agricold Oravita:
s Directia pentru Agriculturd Judeteand Caras Severin:
s Agentii economici cu profil agricol, servicii g1 comert din zona:
o Ocolul Silvic:
»  Stagia meteo Oraviga;
s« S.C.BARDEAU HOLDING S.R.L. BERLISTE 51 GRADINARI:
e S.C.BAUTEHNIK 5.R.L. BERLISTE:
s« S.C. BANAT FARMING S.R.L.
+ S.C.MAYERHOF S.R.L. BERLI5TE:
« S.C.AUTOTRANS ROIBAN S.R.L.
s 5.C. DELAVIS S.RL. ORAVITA:
o S.C.INCALTAMINTEA S.R.L. ORAVITA;
o S0 RODI & DOINI S.RL. ORAVITA:
s S.C NADINE SERYV 5.R.L.:
» S.C. GARANT SERV S.R.L.:
o  S.C.SPOREA COM S.R.L. ORAVITA:
« S5.C PAJURA SR.L.:
e S.C.EUROTRANS URSU S.R.L. ORAVITA:
e SC CASA ALEX SRL ORAVITA:
e« PARCUL NATIONAL CHEILE WEREI-BEUSNITA ORAVITA:
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e  BIROUL DE GOSPODARIRE COMUNALA ORAVITA

2. 2.ANALIZA MEDIULUT INTERN

Sirario efeciivelor de elevi

[l

Scoala. ca institutic este responsabild cu instruirea si educatia elevilor sai. Resursele
materiale. financiare si umane ale scolii. precum si resurscle curriculare reprezinla baza de plecare
pentru procesul de invatamant, care se destasoard in gcoald.

La toate formele de invatimint scoala isi recruteaza elevii de pe o arie Toarte largd a orasulul
Oravita si a zonei limitrofe.

Numiirul total de elevi inmatriculati in unitate in anul scolar 2023 - 2024

Nivel de invatimant Nr. de clase Nr. de elevi |
iy | Primar 2 28
Gimnazial ) 2 23 i
| Liceal — ciclul inferior, zi §i seral b 145
Liceal — ciclul superior. zi 5i seral ¥ 253
Tm-'ﬁ.mrn.ft_m profesional 3 il |
Postliceal 2 52
Programul ..A doua sansd”™ _ 4 _ 56
| Scoala cu program suplimentar de muzica si arte vizuale I ab
 TOTAL B : _ _ _ 690

Calificiri si curriculum
Un mijloc eficient de adaptare a programei scolare la cerintele agentilor economici este
Curriculumului de Dezvoltare Locald (C.D.L.). Continutul C.D.L. va [ stabilit in comun de
profesorul de specialitate, maistrul instructor si reprezentantul agentului economic. in corglare cu
programele scolare pentru cultura de specialitate din trunchiul comun si a Standardelor de Pregatire
— Prolesionala. In Standardul de Pregitire Profesionald (S.P.P.) s¢ vor urmari in special rezultatele
invatarii, tipurile de materiale. echipamente. utilaje pe care elevul trebuie sd le utilizeze.
De asemenea. se vor ¢iti cu atentie probele de evaluare propuse pentru certificare, in special

probele practice.

Activitatile de inviijare propuse pentru stagiul de pregatire practici vor urmir tormarea
Jeonsulidarea competentelor descrise in standardul de pregitire profesionald. Practica comasatd se
poate desfasura si in atelierele §i laboratoarele tehnologice din scoald, dacd dotarea acestora esle
adecvatd cerintelor sifsau la agen{i economici parteneri ai scolii. Se recomandd ca acest tip de
instruire si se efectucze cu precidere la agentii cconomici. cu care si se stabileascd relatii de
parteneriat care sa faciliteze in linal 51 integrarea elevilor la terminarea scolii.

Resursele wmuang

Personalul unititii este compus din 64 de persoane. grupate astfel:
v personal didactic: 47 de persoane pentru 51.91 de posturi:
v personal didactic auxiliar: 6 persoane pentrit 6.50 posturi:
v personal nedidactic: 11 perscane pentru 10,50 posturi:

"y
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Din aceste cadre didactice avem: 33 cu gradul didactic 1. 5 cu gradul didactic [1. 4 cu definitivat
si 3 pensionari. Se remarca prevcuparea pentru perfectionare si formare continud la tot colectivul de
cadre didactice din cadrul Liceului Tehnologic .Mihai Novae™ Oray ita

2.3 ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

| MANAGEMENT

—structura organizatorici este clar defina;

| -personalul de conducere se asigurd ci tol personalul |

diductic. didactic auxiliar s nedidactic se implica in
implementarea asivurdrii calitdtn

_utilizarea rapoartelor de analiza in vederea dezvoltar
mstitutionale

-existenta procedurilor de Tucr

CURRICULUM

—seoala dispune de intregul material curricular pentru
woate nivelurile de scolarizare;

_ofertn educationald este adaptatd la nevoile picte
muncii pe plan local si regional:

derularea acordului de grant ROSE. subproiectul
“gegala  este  viltorul  au” wvimind - pregalirea
suplimentard  pentru examenul - de hacalaureat  si
activitali extracurriculare;

RESURSE UMANE ]

-personal didactic califical. cu o bund  pregitive
metodico-stiingifici:

-personal didactic auxiliar calificat:

climat educational deschis  determinat de relatiile
interpersonale:

-perfectionarea cadrelor didactice prin implicarea in

| activitdt de formare continui:

-majoritatea cadrelor didactice au gradul didactic [

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

-spatii scolare modernizate;

-evistenta cabinetului de consiliers psihopedagogicd
detinerea auiorizatiei sanitare de functionare:

.7 lahoratoare de informatica dotate cu 62 de Taptopuri
conectate la internet:

-1 atelier de agriculturd, 1 atelier de mecanicd;

-1 serd. tractor si utilaje agricele:

-intgrnat, cantind. sali de sport;

DEZVOLTAREA RELATHLOR SISTEMICE 51
| COMUNITARE

_colaborare eficientd cu Consilivl  Local. 15.1.
Primarie, pelitie, agenti economici. hiseriva ete.
-cresterea rolului agentilor economici in planificorea
afertel educationale;

—existenla unor partencriate de colaborare cu agenfil
cconamici la care elevii desfigoard  practica de

iFI'.:I.:iiirI[J.'ﬂ.l..".

| -slaba implicare a familiilor in viata scolii:

PUNCTE SLABE
MANAGEMENT
_termene de realizare scurte Cu accent pe rezultate, nu pe
proces:
-monitorizarea procedurilor:
-deficientd in functionarea fuxului imtormational:
-activitatile curente au o ponders mai mare clecit
strategiile pe termen mediu st lung:

CURRICULUM

-pregatirea initiala sluba a elevilor pe baza testelor la
evaludrile inigiale:

sslaba implicare  a paringilor privind opriunile s
cunoasterea competenielor profesionale ale elevilor, pe
care trebuie sa le dobdndeasca pe perioada seolariziris
e mic de manuale la disciplinele de specialitale;
mivel  redus  al  competentelor  absolventilor seolil
profesionale:

RESURSE UMANE _
-insuficienta pregative a cadrelor  didactive  pentru
desfasuraren activitdgi in sistem online si utilizarea
tehnologiel modermne:

-persomalul - didactic nu este motivat  suficient  dg
veniturile salariale;

-lipsa de mativatie a elevilor,

-lipsa unor deprinderi de activitate intelectuald a elevilor:
—absenteism crescut cu rise de abandon scelar:
RESURSE FINANCIARE 51 MATERIALE

-yzura morald si fizica a unei parti din echipamentele din
atelierul de agriculiurd si din cel de mecanici.

—costuri mari cu intretinerea cladivilor:

DEZVOLTAREA RELATHLOR SISTEMICE 51
COMUNITARE

-slaba implicare a parintilor in activittile desfasurate de
seoald:

-slaba implicare a périntilor si elevilor in dezvoltarea
relatiilor comunilare;

-imposibilitatea controlarii explozizi informationale:

: i OPORTUNITATL
MANAGEMENT ; :
!;intl'ndu'.:l:l'ea standardelor de managzement al calitdi:

AMENINTARI

| MANAGEMENT

-rezistenta la schimbare:




| didactic:
| -organizarea de lectorate cu  pdrintii. consilierea

| Agriculturii i Dezvoltarii Rurale pentru liceele cu wenra morald o echipamentelor existente:
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-oferta de formare pentru persenalul de conducers: -instabifitate lewislatva

-volum mare de activitale in timp foarte seorl:
CURRICULUM CURRICULUM
-oferta de cursuri de Tormare foarte hogald: sincoerenta politicilor ministeriale;

-colaborare cu agentii cconumici, parintii, comunitatea | -modificarea legislapel i timpul anulut seolar;

Jocali: | ~concurenta cu alte licee tehnologice din judet,
-colaborare cu alie licee de prolil; -goncurenta cu liceele teoretice:
-largirea olertel educationale si adaptaren fa cerintele

Comunitatii:

RESURSE UMANE RESURSE UMANE !
cactivitgiile  extrascolare  lavorzeazd cresterea -scdderea populadic seolare: !
cagziunil grupului sio comunicare mdi eficienta; -supraincircarea cadrelon didactice cu activitali conexe:

-oferta de cursuri de formare  pentru personalul | -migratia absolventilor cilre tar din U E.;

parintilor. alte intalniri intre cadre didactice si paringi;
-implementarea unor projecte Erasmus -,

RESURSE FINACIARE SI MATERIALE RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

-existenfa unui program de finantare a Ministerului | -ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la

profil preponderent agricol; -Mnantarea per eley este redusic
-existenta programelor de finantare prin PNRR, C15
-implicarea primariei in identificarea posibilitatilor de |
finantare a lucrarcilor necesare in scoald;

-preocupare pentry dezvoltarca bazei materiale,
DEZVOLTAREA RELATIILOR SISTEMICE S1 | DEZVOLTAREA RELATILOR SISTEMICE $1

| COMUNITARE COMUNITARE
-dispenibilitatea comunitdrii de a relagiona cu seoulba; -instabilitatea la nivel socig-economic a potentialilor |
sinteresul  firmelor locale de a forma  personal | parteneri:
specializat. din rindurile absolventitor, -lipsa de timp. nivelul de educatie i situatia ¢conomico- |

financiard a paringilor duce lo o slabda implicare a
| | agestora in viata scoli:
| | -lipsa unei retele de ransport scolar

ANALIZA P.ES.T. (POLITIC, ECONOMIC, SOCIAL, TEHNOLOGIC)

Diagnoza mediului_extern prezintd contextul politic, economic, social si tehnologic,
evidentiind aspecte importante ale comunitdti locale in care liceul isi desfisoard activitatea. Astfel.
daci Ministerul Educatici Nationale si Cercetdrii Stiintifice a creal. incepand cu anul 2003,
premizele unui sistem de nvi@dméant modern. autorititile publice locale au contribuit prin investitii
realizate in anii 2006-2007 la reabilitarca infrastructurii scolare.

Contextul politic
- Ministerul Eduecatiei — politicile  educationale ale Ministerului Educatiei  demarate
incepand cu anul 2003 au creat premiza unui sistem de invatimint modern adaptat cervingelor

comunitdni europene,

+ Inspectoratul Scolar Judetean Caras - Severin — s¢ conslituic intr-un sprijin real in
implementarca programelor nationale si initicrea actiunilor la nivel regional.

~ Autorititile locale — au contribuit prin investitiile ficute in infrastructura seolard.

Din punctul de vedere_al politicilor_educationale. Romdnia a avansat pe calea unel
reforme coerente si complexe in invagamdnt, care va fi probabil continuatd cu mici variatii §i de
viitoarele guverndri. Legislatia sprijina dezvoltarea invatimantului si s-au alocat numeroase fonduri.
fntr-un context mai lare, Roménia a demaral negoeierile de aderare la U.E. (Uniunca Europeana)
care vor favoriza colabordrile Ta nivel international si abordarile globale ale invilarii, Pe de alid
parte. recent UE a decis s schimbe politica in domeniul LCT. (tehnologiilor informatice si de
comunicatie), recunoscind decalajul fati de ULS.A. si hotirind la reuniunea de la Lisabona sd
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dezvolte in urmitorii ani Internetul si sa faciliteze seolilor accesul la Internet. Contextul politic
intern si international din domeniul educatici este deci favorabil dezvoltdrii seolii. pe liniile 2 deja
traditionale (tehnologii informationale si de comunicatic, limbi moderne. partencriate interne si
externe).

lJin“num:t de vedere al contextului economic situatia in zona ORAVITA nu este prea
favorabila. Tn zond nu sunt la ora actuald, agenti economici si fermieri care si poatd absorbi in
totalitate forta de munca pe care ar putea sa o produci scoala, Venitul redus al locuitorilor
(rata mare a somajului) si absenta unor forte economice in zond va raméine in continuare un
handicap si pentru scoald.

Asezarea Oravitei, in apropierea paralelei 45 la intretaicrea drumurilor Resita - Anina, Moldova
Noud - Bozovici si la imbinarea sesului cu dealul, cunoaste o notd speciticd de dezvoltare prin:

~ peisaj patriarhal. dar si urbanistic;

~ frumusetea naturald a locurilor imprejmuitoare:

» centru industrial - Oravita a jucat un rol insemnat in industria mineritului. Traditia
mineritului a continuat in aceastd zond, cea mai veche intreprindere din oras fiind LM.B.
{intreprinderea Minierd Banal) care are o activitate redusa fatd de perivada cand minele de la
Ciudanovita si Lisava erau in plind productie:
venitul redus al locuitorilor (rata mare a somajului) si absenta unor forte cconomice in zond
va ramine in continuare un handicap si pentru scoala.

[ ultimul timp au luat nastere o serie de firme din domeniile:

~  comert:
agriculturd:
mecanici;
prelucrarea lemnului:
prepararea de produse lactate:

» fabricarea de sisteme de sigurantd a pasagerilor - volane. centuri de siguranta.

Consecinte ale noului context economic:

~ cresterea nivelului de tai a familiilor elevilor;

»~ reducerea cifrel abandonului scolar;

» imbunatagirea relatiilor dintre scoald 1 familie:

~ sustinerea de catre familie a cerintelor educationale.

N

W R

Din punct de vedere social se constatd cii populatia orasului scade, scade de asemenea
numirul de elevi ai scolii cu domiciliul in Oravita. Populatia orasului este imbatranitd si cei
mai multi din absolventii scolii migreaza citre alte orase mai mari (Resita, Timisoara) care le
oferi perspective mai complexe de munci si viata sau in U.E.
in ceea ce priveste piata fortei de munca, se constata:

~ rata ridicata a somajului. aproximativ 17%:
»  persoane care nu mai beneliciazd de niciun fel de masuri de protectie sociald:
= oferta de locuri de muncd este seizula:
Releritor la populatia Oravite:
+ datele recensamantului din 2002 indicau faptul cd populatia Oraviei era de 12,838
locuitori:
» evolutia in timp indica o cregtere continud a populatici pand in 1992, dupi care se constald o
accentuatd scidere demogralicd.
Cauzele scaderii demografice Tn ultimii 28 ani sunt multiple, printre acestea pat {i cnumerate:
~ criza industriei grele:
~  migratia spre zone cu potential cconomic mai mare:
» cmigririle in strainatate.

I
s
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Efectele acestei crize se reflectd in situatia elevilor prin:
» lipsa mijloacelor materiale pentru procurarea rechizitelor. hranei, hainelor ete.:
sciderca capacitagii de invatare si de comunicare:
cazuri de absenteism suu aminare:
scaderea interesului pentru scoald:

LA B B

numarul locuitorilor Oravitei care st cautd un loc de muncd in straindtate este in
permanenta crestere,

Din punct de vedere tehnologic se constatd pe plan mondial 51 in fard o crestere a rilului
tehnologiilor informatice §i de comunicare, in toate domeniile, Pe de altd parte viteza schimbari

contextelor tehnologice cere si din partea scolii o trecere de la ideea instruirii si educatiei pentru o
anumita profesiune la o formd complexd de instruire dinamicd bazatd pe ideca invatarii continue
(forme de educatic pentru adulti. invaiamant la distantd. lorme de educatie modularii).

IPrin pregatirea de specialitate asiguratd de cadrele didactice ale scolii noastre, elevii de az,
viitorii fermieri de miine vor fi capabili 53 practice o agriculturd stiintificd eliberatd de empirism
si canoane. Acest fenomen de relansare agrard nu este posibil decit respectand proverbul ,, cmul
sfinfeste locul” $i se realizeazd cu pameni bine pregdtiti, instruili in scoli agricole care [unclioneari
pe principii realiste si eficiente. Acesti absolventi trebuie sd lucreze cu pricepere §i sdrguinta in
sospoddriile individuale. unde ei sunt si lucrdtori si proprietari sau in asociatii familiale. [n acest
sens. absolventul trebuie si fie multilateral pregatit. si facd fatd cerintelor tehnologice din
vaspodaria particulard.

Situatia actuald si de viitor a agriculturii pretinde elevilor de azi, viitorii fermieri de
maine si se priceapd deopotriva la cultivarea pimantului. cresterea animalelor, conducerca
tractorului si a masinilor agricole. la prelucrarea produselor agricole. la agroturism. economie
agrard, contabilizarea bugetului gospodarie proprii.

Din punct de vedere tehnologic s¢ constatd pe plan mondial si in tard o cregtere a rolului
tehnologiilor informatice §i de comunicare. in loate domeniile. Pe de altd parte viteza schimbirii
contextelor tehnologice cere si din partea geolii o lrecere de la ideea instruirii si educatiel pentru o
anumitd profesiune la o forma complexd de instruire dinamici bazata pe ideea invitdrii continue
( forme de educatie pentru adulgi, invatamént la distania. forme de educatie modulara).

Cele doud analize efectuate ne-au condus la urmitoarele concluzii:

Liceu! Tehnologic .Mihai Novac™ Oravifa nu poale si se adreseze numai populatici scolare
din Oravita {in conlinud scadere) si nu poate si-si configureze strategiile legate doar de orasul
Oravita. Grupurile tintd trebuie si fic elevii si adultii dintr-o zoni largd aflatd in Sud-vestul
Banatului.

Viziunea scolii trebuie construitd pornind de la punctele tari existente si incercind sa
micsordm sau sa anulim in timp efectele punctelor slabe.

Potrivit dezbaterilor lunare si hotdrarilor din cadrul C.L.D.P.S. Caray Severin, fliecare
unitate scolard din judetul Carag—Severin igi ya defini domeniul prioritar in care isi propune sa
calilice elevii. pentru a facilita investitiile in laboratoarele tehnologice si atelierele previzule in
noile curricule si un domeniu adiacent apropiat cu cel prioritar, evitindu-se ofertele tip mozaic,
diversificind domeniile de calificare fara o corelare reald cu resursele umane si materiale.

Respectaren profilului de bazd, existenfa unei baze materiale corespunzitoare si
asigurarea cu personal calificat devin cerinfe imperative pentru introducerea unor noi
calificari profesionale in scoalil.
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2 4. REZUMATUL PRINCIPALELOR {SPECTLE CARE NECESITA
DEZVOLTARE (priovititi si obiective generale)

Obiectivele strategice derivd din viziunea Liceului Tehnelogic “Mihai Novae™ Oravita, din
prioritatile Planului Local de Actiune in inviitamant (PLAT) pentru perioada 2017-2023 i reprezinld
intentiile majore prin care va fi indeplinild misiunea liceului. Aceste obiective se raporteaza H}
strategiile europene/nationale/regionale/locale privind educatia si formarea profesionala.

~ Obiectivele strategice stabilite pentru perioada 2023-2027 sunt:
i Obiectiv strategic 1 Cresterea, in fiecare an, cu cel putin 10% a procentului angajatorilor care se
' declard multumiti de nivelul competentelor absolventilor scolii profesionale

Obiectiv strategic 2 Cresterea. pana in 2027, la 35% a procentului absolventilor de liceu care
promoveazd Examenul de bacalaureat

Obiectiv strategic 3 | Cresterea. pind in 2027, cu 23% a procentului absolventilor care se angajenzi
in domeniul de pregittire sau continui studiile

Obiectiv strategic 4 Cresterea. in urmitorii doi ani scolari, a procentului elevilor care iau note peste

L 5 la Evaluarea Nationalid de Ta 60% la 80%;
Pentru rezolvarea obiectivului strategic 1. au fost formulate urmétoarele optiuni strategice:
|_ Obiectiv Optiuni strategice |
strategic 1 |

Cresterea, fn flecare | LOptiunea eurriculari: Planificarsa st realizaren unor programe de activitid remediale
m, clt cef pu.‘fu T . ik -

procenttlii 2.0ptiunea resurse materiale si Minanciare:  Atragerea de resurse financiare pentru
:_ angajararilor care se detaren laboratoarelor de agriculturd st mecanica

dectard  mudtunii de | 3 Optiunea relatiilor sistemice si comunitare: Implicarea agentilor economici in
nivelu!  competentelor | procesul instructiv prin asigurarea stagiilor de pregative practici

d-"-\f_{“f"-'i- < FOeRt g Optiunea resurselor wmane: Programe de formars penrru profesorii care predau
| prafesionale | discipline de specialitale

Pentru rezolvarea obiectivului strategic 2. au fost formulate urmatoarcle optiuni strategice:

Obiectiv Optiuni strategice
strategic 2 dl
Cresterea,  pandin | 1.0ptiunea curriculard: Planilicarea si realizarea unor programe de activitati remediale |
2027 g 33% al . . - :
| seocentidni | 2 0privnes resurse materiale si financiare:  Atragersa de resurse financiare pentru
cbsofventilor de feen | dotarea Taberator wlai TIC. a unui laborator de stiinge, a unui laborator digital sia salilor
| cerre ST vEazd de clasa cu moabilier nou si echipamente digitale - B
Famentil e | 3. Optiunea relatiilor sistemice si comunitare: Implicarca centrelor universitare de la
hacalaursal Resita si Timisoara in pregaticea viitorilor ahsolventi pentru admitersa 1o Facullate,

respectiv pentru sprijiniren financiard si materiald a viitoeilor studenti
4.0pliunea resurselor umane: Programe de formare pentru profesorii care predau |
discipline de examen (limba si literatura comani. limba englezd. limba francezd, TIC.

matermnaticd. hiologie si zeogrulie)

.
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Pentru rezolvarea obiectivului strategic 3. au fost formulate urmitoarele optiuni strategice:

Obiectiv
| strategic 3

Optiuni strategice

Cregtereg,  pamd o in

2T oem 2% a
preveeliiilng

ahsolventifor care se
coegrinfecsd B deanenind

e pregdtive s

MG shdiile

L.Optinnen currviculard: Planilicorea si realizaren unor programe de activital remediale |

3. Optiunea relatiilor sistemice si comunitare:  Implicarea panenerilor fagenti
| economici. AJOFM. centre universitare) in pregdtirea viitoritor absolventi pentru

| angajares pe piata nungii

4. 0ptiunea resurselor umane: Programe de formare pentru prolesorii care predau
discipline de specialitate

Obiectiv
strategic 4

Optiuni strategice

(resfered, (R rmdiorii
ded g geelarl,
proceatului  elevilor
care fow note peste 5 la
Fvalvarea  Naffonald
e for 601%5 g K,

1.Optiunea curriculard: Planificarea si realizarca uner programs de activitat remediale

2.0ptiunea resurse maleriale i financiare:  Alragersa de resurse financiare peniru
prevenirea abandonului scolar si sustinerea activitdtilor remediale

| 3, Optinnea relatiilor sistemice si comunitare: Implicarea comunititic locale (parinti.
primirie. bisericd, agenti cconomici eich in sprijinirea pregdtivic pentru evaluarea |
| nalionali

J4.0ptinnea resurselor umane: Programe de formare pentru profesorii care predau
disciplinele limba si literaturn romind 5i matematicd

26
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*ARTEA a 3-a—- PLANUL OPERATIONAL

[.ORIECTIVE SPECIFICE SI TINTELE SCOLI

HORITATE \ |: Drervoltarea ~_-,u_rwu|1m e mnall.lu e si informare privind cariera
| OBRIECTIV: ‘-.pr'umlrea. elevilor in Tuarea decizici privind carieras. corelind .npna.qu!'. perwn.a]e u nevaile |
| pietei forfei muncii
TINTE:

s Dervoltarea profesionald si personali a elevilor

s Reducerea abandonului seolar si a pierderilor de elevi din invitdmintul obligateriv

P PRIORITATEA 2t Dezvoltarea bazei materiale a seolilor in concordantd cu nevoile de formare
OBIEC TIVE: Identificarea nevoilor din cadrul scolii
Asiourarea resurselor mecesare deavoltivii competentelor specifice calificarii profesionale si a |

competentelor generale (transocupationale} la nivelul pregitirii de hazid (pentru tofi elevii cuprinsi in
invdiimdntul obligatoriu) pentru unitatea seolari .
FiINTE:

e Realizarea unei infrastructuri privind intretinerea, dervoltarea si imbundtitires bazei materiale i de

instruire prin dotarea cu echipamente specifice calificirilor 5i 1T

| PRIORITATEN 3 : Dezvaoltar e parteneriatului social si eeonomic
OEIEC TN B Adaptarea ofertei seolii la nevoile elevilor si cerintele piefei muncii
Implicarea activi a agentilor economici, pirintilor. institutiilor si autorititilor locale in formarea
profesionali a elevilor si a adulgiler
Dervoltarea parteneriatolui geoali- -comunitate

I'INTE:
s Asigurarea integriirii economice si sociale a absolventilor
s Dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor
. Corelarea ofertei anuale a seolii cu recomandirile PLAI

E{H]Hl I & TE A 4 Asiguraren egalitatii de }‘mse pentry obtinerea unei calificiri
OBIECTIY: Identificarea schimbirilor ce trebuie introduse in scoald si facilitarea participirii la formarea
profesionali pentru elevii eare provin din grupuri dezayv antajate.concomitent cu incu rajarea  mobiliciii
| intraregionali.
IINTE:

«  Ponderea elevilor care au asigurate conditiile de a avea acees la o primi calificare profesionald intr-un

domeniu de calificare in concordantd cu aspirafiile individuale
¢ Reducerea absentelor elevilor
s Promovarea principiilor incluzive de citre personalul seolii pentru a asigura accesul eual la educatie

TPRIOCIIT ATE A 5 Adaprares resurselor umane ka cer Ii'tl:i..lL unui w.[l.,tn modern de formare profesionala

OBIECTIVE: Asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare ;nul‘mmmla de calitate,in
ennformitate cu cerintele economiei de piata i
Dezvaltarea manageriald o personalului de conduceres
Dezvoltarea performanielor personalului didactic auxiliar si nedidactic )
[ TINTL: Realizarea unui management eficient al resu rselor umane bazat pe un parteneriat efectiv
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PRIOIITATE A 0 Invigarea centratd pe eley |
Il LIN b ldentificarea si folosirea unei game Targh de strategii ile predare care corespund cel nai hine

| stilurilor de invitare individuale si asizurares egalitdtii de sanse in educutie pentru grupuri sociale defavorizate,
| respectiv a celor cu CES
| Prezentarea unor exemple de predare care si asigure faptal ¢i planurile de lectie si materialele de
studiu se potrivese stilurilor de invitare a elevilor

Flaborarea unei metodologii pentru evaluarea gradului de adeevare a strategiilor de predare
La stilu |'ilAe de invitare in raport eu perceptia elevubui : ]
1% 0 E: Imbunatitivea calitatii procesului de predare-inviifare prin folosirea noilor metode |

i

! PRIGEITATE A 7 Asigurarea unui serviciu educagional de calitate

OBIEC TIv: Construires unui medin de invitare accesibil conform standardelor de calitate care s includa
procesele, echipamentele, mediului de predare pnline
TINTE:
+  Elaborarea siimplementarea unui manual al calititii pentru implementares unui sistem de managenient al
calitifii in unitatea seolard care este revizuit anual sau ori de cite ori este nevaoie
e Servicii de calitate oferite de scoald pentru crearea unei culturi pranizationale a calititii _
s Formarea continud a cadrelor didactice in vederea asigurivii calitafii in educatie si Mexibilieatii in formare
profesionali-minim | curs de formare la inceputul fecirui an la nivelul CEAC ]

TPRIORITATEA 8 Tmplicarea in activitdti extrascolare. de cooperare europeand si dezvoltare de parteneriate cu |
seoli din tarile eurvpene

COBIEC TV Cresterea prestigiului scolii

{ TINTA:

= Cresterea cu 10% a numirului de setivititi extrascolare ) J
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PENTRU UNITATEA DE

o

Fi 2. AN

fermene, resiese)

(Bl

personale cu nevoile pietei fortei muncii

1;"'\'! ;f iM t\ T f(cu J":'\Jf?-'»':'.l"':.'.l'.h’.."ln'..

O 1IN Sprijinirea elevilor in loarea deciziei privind caricra, corclind  aspiratiile

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen Responsabili Resurse | Resurse
obiectivului {masurabile) ' umane/ finaciar
L B Parteneri 3
Implicaraa activi a psihologului Reducerea : .
S i 2 g ; Director Coordonator
scolar s a dirigingilar in ahsenteismului ' .
: = & . 5 L projecte i programe o
combaterea absenteismului, a si a abandonului seolar | Permanent S = Piringi -
. T ey Consiliul elevilor
delicventei sioa actelor Je 3095 i
R Dirigingt
indisciplind . =
Consiliere elev-parinie privind Alegerea unui demers
crastarad mersonal de desveltare in T e
e i = : Permanent | Dhrigingi Farintii -

interesului acordat procesului
instructiv_gi alecerea carierei

funchic de aptitudini

| Furnizarea datelor

Realizarea orientdrii scolare prin | legate decerere 3i 15), CCD
leutii tendinele Semestrial | Profesor Apenti -
vizild inregisirale pe piaga forei economici
_ de munci |
| Evaluarea aruald a optiunilor Creslersa nemarului de
elevilor apliuni pentru liceu
absolventi ai claselor a Vil-a s pentru realizarea
popularizarea planului de planului de seelarizare Comisia CEAC
seolarizare prin: 100% 1 Consiliul de N B
? i A _— Decembrie il i Weaniture
-organizarea acpiunii .. Porji 2073 si administragie s
T aMaay . s ) ? g
deschise™, : Coeordonalor proigcte =
e : miai 2024 _. P atare
—prezentare afertd in scolile [ 51 programe i
genarale din Oravita si imprejurimi Dririginti
-publicitate in mass-madia. .
| = participarea la actiunea | Tdrgul
ofertelor educationale™
Projcclarea st intocmirea unor . i i Menituri
; A : Portofiliul B -consilier scalar R
instrunente pentru insertia pe . Mai 2024 Cririgingi: extrabug
i absolventului
piaga muncii etare
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ldentificarea nevoilor din cadrul seolii

FCTTY E:

Asigurarea resurselor necesare dezvoltirii competentelor specifice calificirii profesionale si a
competentelor generale (transocupationale) la nivelul pregitirii de bazd (pentru toti elevii
cuprinsi in invatimdintul obligatoriu) pentru unitifile scolare

Actiuni pentru Rexultate asteptate i Termen Responsabili Resurse | Resurse |
atingerea obiectivului {misurahile) umane’ financiare |
Parteneri
_ s | N
Feeparalii curente la Reducersa pierderilor, | Vacanie Director Consiliul ‘ Bugetul local
arupuri sanitare 3 de asigurarca condilitlor I soolare. Muncitor Luocal Venituri
mstalagii termice 5i igienico-sanitare impuse | ori de cite intretinere- ! profrii
| electrice de legisiatic | orieste i
! 1005 l nevoie
|_'T'.i.l.:llif'lll‘l.: scoald, Spalii optime de b Augusi- Director | Consiliul | Bugetul local
reparafii curente desfasurare a activitaiilor | septembrie ! Muncitor intretinere | local si fendur
N 100%% | 2023 | proprii
Achizitionare Echipamente si materiale | oet, 2023- Director ME, MADR | Fonduri
materiale de instruire | pentru instruire practica si | mai 2024 Administrator Consiliul Projecra
practica si laborator | laborator tehnic pentru | financiar- Consultativ. | Donaii
tehnic 5i materiale domeniul agriculturd, | Responsabili arii al parintilor | Spoensorisd
| didactice mecanicd. prolectia ! curriculare

mediului, economic,

| comert s discipline de

culturd generala

| 80%




LICEUL TEHNDLOGIC
SMIHAL MOV AC™
ORAVITA

@ MIMISTERUL EDUCATIED

OBIFCTINVE:

Adaptarea ofertei seolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muneii

Implicarea activd a agentilor economici. parintilor, institutiilor i autoritdtilor locale in
formarea profesionald a elevilor $i a adultilor

Dezvoltarea parteneriatului scoali-comunitate

constituirea unor echipe mixte de
cadre didactice - elevi;
[nstrumente: pliante. CO-uri de
prezentare, afise. comunivate de
presd. aparitii TV,

senlar 2020-2021

administragiz

judet

Activni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabili
obigctivalui (misurabile) Resurse Resurse
umane/ financia
. . e . . Parteneri re
Atragerea de noi  parleneri | Sciderea numdrului de jomeri
| economici si sociali in randul absalventilor Decembrie | Director A uenfi
Q0% 2023 Responsabil 2conontic
arie
curriculara
tehnglogii
Elaborarea planului de seolarizare | O mai bund insertic pe piala Decembriz Director partenari Extra
| anual in corelajie cu cererile | mungii a ahsolventilor [ 2023 Membeii CA. | economici | bugetari
piefel muncil, sustinot in CLIDPS. Importanti.
151,
responsabilil
comisic
: : metodice
! Constitwirea unor echipe mixte | Cresteren gradului de implicare
cadre  didactice = agenti | a specialistilor in procesul de Responsabil
eeonomici de elaborare a CDL- | formare profesionald a glevilor | Octombrie  ariz Agenti e
urilor st realizaren de  abilitdg  ale 2023 curriculard eeonomici
acestara in meseritle solicitate tehmologii
[0
| Flaborarea i implementarea unei | absolventi care igi gdsesc un loc | SHrsiwl Director Y eentil . Extrabug
proceduri de identificare a de munca in domentul de anufui Responsabil | economici | efard
cerertlor de pe piaga muncii, calificare absolvit: sealar 2023- | arie | cu
inclusiv a meseritlor nousolicitate | - Rata de sucees a acestora 2024 curriculard care seoala
si a meseriilor nesolicitate calculard pe Gecare calificare in tehinelogii deruieazi
' parte Consiliul de | parteneriate
adminiatratie
) | | CEAC
Fromovarea ofertei educationale Indeplinirea in proporfie de 90% | Aprilie -mai Director Scolile Extrabug
la seolile generale din judet, prin | din planul de scolarizare pe anul | 2024 Consiliul de | generale din | erard
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OBIFECTIV:

Tdentificarea schimbdrilor ce trebuie introduse in scoald $i Facilitarea participarii la
formarea profesionald pentru elevii care provin din grupuri dezavantajate, concomitent cu
incurajarca mobilitatii intraregionald

Actiuni pentry atingerea | Rezultate asteptate| Termen | Responsabili| Resurse
obiectivului | {masurahile} umane’ Resurse
_ YN o = JIN parteneri financiare |
| Aplicarea chestionarelor prin care  Elevii vor completa | | Cadlre [ririgintii | Extrabugetar
se vor stabili pentru Wl elevii chestionarele occtombri | didactice
scolil, stilurile individuale de | privind e 2023 Consiliul
| imvijare-pentru clasele de inceput I identificarea | elevilor
| | stifurilor | |
[ individuale de '
ol 5 | invdgare . ;
Elaborarca siimplementareaa | -Tat elevii I [Director . Consilier Extrabugzetars
strategiilorde invajare pentru a | idlentificati prin noiembr goolar Sponsorizare
rispunde stilurilor individuale de | testele initiale, vor | ¢ 2023 {adre
invajare, nevoilor, abilitdtilor 5i beneficia de didactice
sradului de motivare afiecirui programe speciale
| eley: de presdtire

-un sel de
instruments i
programe de { [
pregitive speciald
pentru ameliorarea
situatiel seolare

-programe speciale de recuperare
| pentru elevii cu nivel scdzut al
pregativii inifiale.

- provrame speciale de pregitive 2
clevilor in vederea participirii la
concursur $i olimpiade scolare

-premii la
CONCLEr &

| olimpade scolars [
|
ldentificarea elevilor cu nevos [ Numar de elevi - Consilierul iriging Exirabugetar
speciale [ actambri | scolii-
e 2023
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LICELL TEHNNOLOGIC
SHTHAT MOV AL
ORAVITA

@ MIMIATERUL EDUCATIE]

OBIECTIVI:

Asigurarea resursclor umane necesare pentru un proces de formare profesionala de calitate,
in conformitate cu cerintele economiei de piata

Dezvoltarea managerialid a personalului de conducere

Dezvoltarca performantelor personalului didactic auxiliar si nedidactic

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabili
obiectivului {mdsurabile) Resurse Resurse
umane/ financiare
Parteneri
Participarea cadrelor didactice Acoperirea cu personal | septembrie | Director | Universitati | Surse poprii
la programe de dobdndire a califical peniru toate 2023 Responsabil CMIDIPT Buget
unei a doua specializdr pentru calificirile Comisie ccD
calificarile unde se inregistreaza | 100% CMDFCD [5) C5
deficit de specialisti _ B [ _
Participarea cadrelor didactice 5i | Avumulare numir Pz Director Universitati | Buget
de conducere, cadrelor didactice | corespunzitor de parcursul Responsabil | CNDIPT Fonduri
auxiliare si nedidactice la credite pentru formare | anului Comisie de | CCD C3 proiecte
pragrame de [ormare conrinud B0 seolar perfectionare- IS C5 POSDRU
) 2023-2024 R =
P:L SR Coordonator
| Activitate de Formare pentru 5 e r'"“_LuT'k'u projects §i 15J C5, Yenituri
il ; z I profesori anului S e A
lucrul cu elevi cu nevoi speciale ol programs CCD C5s proprii
20252024
= | Pe hrector
Schimb de experien|d cu alte Colabarare cu seoli parcursul  Coardonator Venituri
| unitati de invatamant - din judet i din alara anului | proiecte si - B
Jueletuiu scolar programes
2023-2024
[ Pe
. oA parcursul Responsabil .
'.j"ﬂ':'lg"ﬂfmr.cu caltiz iy | 25 profesori le]ui [:'on]::ir;ii: de CCDCS | A G
1|1x-ul;atmantll| preuniversitar i SEolar |'J-.:'1'ﬁi'-:§in|1al":— Araprn

[
ad

]

2023-2024




LICELL TEHNOLOGIC
WHMETHAD NOVACT
ORAMITA

@ MIMISTERUL ELPUCATTTEL

OBIECTIME:

Identificarea si folosirea unei game largi de strategii de predare care corespund cel mai bine
stilurilor de invitare individuale si asigurarea egalititii de sanse in educatie pentru grupuri
sociale defavorizate, respectiv a celor cu CES

Prezentarea unor exemple de predare care sia asigure faptul e¢d planurile de lectie si
materialele de studiu se potrivese stilurilor de invatare a elevilor

Elaborarea unei metodologii pentru evaluarea gradului de adecvare a strategiilor de predare
la stilurile de invitare in raport cu pereeptia elevului

culturd

generald ale elevilor in predarca
notiunilor specifice:

~dezvoltarii capacititii de

autoevaluare si interevaluare a

| performantelor 5ia

atitudinii fatd de profeser si
colegi,

-stimularii i valorificarii
spiritului

o eompetifional si patengialulul

| creativ alelevilor .

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen | Responsabili | Resurse | Resurse
obiectivalui (mfAsurabile) umane/ | financia |
Parteneri re i
Implementarea metodelor active | 90 % din cadrele Pe parcursul Director (51 C5
de invalare i 2 metodelor didactice anului scolar Responsabili |
alternative de aplicd metedele active 2023-2024 | arii !
| evaluare: de curriculare
. | invitars —
Adaprarea stilului de predare sia | lectii care (in cont de Pe parcursul Toate 15) C%
strateaiilor la particularitagile si nevoile de invatare ale | anului seolar cadrele
nevoile de invagare 5i de elevilor . onling 20235-2024 didactice
comunicare specifice grupurilor
| de elevi sawst colectivalui cu
| care se lucreazd. ) )
Diversificarea si modermizarea lectii moderne. Pe parcursul Diirector 151 5
strategiilor de predare-invatare, Tn | atractive, online anului scolar Responsabil
scopul 2023-2024 biblicteca
stimularii interesului elevilor seolii
| pentru
| studlin 5 pentru disciplind:
-incieajdrii si aprecierii elevilor lewtit moderne.
pentruparticipared directd §i atractive, online Pe parcursul
activa la desfasuraren orelor anulut scolar ['oate |
didactice; 023-2024 cadrele |
=valorilicdrii cunogtintelor de didactice |




LICEUL TERNOLOGIC
W HMITHAL MOV ACY
ORAVITA

@ MIMISTERUL EDWMCATIED

OBIECTIN

Construirea unui mediu de invatare aceesibil conform standardelor de calitate eare sd includa
procesele, echipamentele mediului de predare online

Termen

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Hesponsabili Resurse Resurse
ahiectivului | (midisurabile) umane; financiare
Parteneri
Diseminarea informatiilor privind | Planuri manageriale 'CEAC E.‘{l‘.'.':.lb.tll__[':[?:'l
cacdral asigurarii calitaju in Cadre didactice i re
educatie cu moditicarile Ocrombrie | Responsabili arii E
legislative in vigoare 2033 | curriculare :
E Projectarea riguroasi a tururor | Consiliul de i
I activitatilor la nivelul fiecirei | adminisiratie ' i
structuri functionale din scoala ! |
| Realizarea planului operational Planul vperational oetombrie CEAC |
privind asigurarea calitdtii 2025 [
educatici [
Ewvaluarea initiald Obtinerea de Octombrie Cadre didactice
| [meveile elevilor. informatii 2023 I
- sprijinul necesar. stiluri de referitoare la nevoile !
invilare. cunestinge, experienti i | de ‘
abilit afi anterioare. ceringe de instruire. educagis 1|
evaluare ) formare | Pe parcursul |
Feealizarea programelor de [nnitierea si derularea | anului scolar
recuperare i consolidarea wnor 20232024
cunostintelor si deprinderilor ! programe de {
| actionale. in scopul cresterii consulrati.
performangelior 5i evitarii egecului | meditalii si pregatire
soolar: suplimenturd:diferanti
atd
Aplicarea de chestionare cadrelor Pe parcursul CEALC
didactice, pentru identilicarea anului scolar |
nevoilor de dezvoltare 2023-2024
| profesionala
. 3 . —
Cursuri de formare pentru intrez | 60 %o din personalul Pe parcursul Responsahilul cu | [5]C5
personalul didactic privind didactic participd la anului seolar Formarea cadrelor
[ aplicarea curriculum-ului. a | cursurile organizate 2023-2024 didacrice-
metodelor de invijare centrath pe | pe Director

elev si a metodelor alternative de
evaluare:

merode active de
nviare sia
metoedelor alternative
de evaluare

CCDCS

i

)



o

Deanila

LICEUL TEHNOLOGIC ;
MIHAL NOVAC™ MEINISTERLUL EDUCATIEL

ORAVITA

OBIFECTIV:
Cresterea prestigiul scolii

! Actiuni pentru atingerea | Rezoltate asteptate | Termen Responsahili Hesurse Resurse
[ obiectivului ! (misurabile) umane! financiare
| Realizarea si participares [ Implicarea in i Pe parcursul Coordonator Comunitatea | Extrabugetard
| elevilar si cadrelor didactice | proporpie de 70% a anului 2023- projccte si lecald |

la activilati extraseolare | elevilor scolii in 2024 programe - '

| activitag Dirigintii claselor

— evtrascolare — . B
| Implicaren sealicin Scrierea si Conform | Responsabil ' Seali
| realizarea de projecte | depunerea unui apelurilor | Proiecte eurapens |

ERASMUS Fonduri | proiect 100% Consiliul elevilor Agenn

structurale in calitate de : SEONOINIC

solicitant sau parlener ' OG-

3.3.PLANUL DE PARTENERIAT PENTRU PROCESUL DE COLABORARE C!
INTREPRINDERI ST ALTI FACTORI INTERESATT

Obiective propuse:

v

¥

Colaborarea eficientd cu agentii economici cu care avem incheiate conventit/contracte de
pregitire practicd a elevilor:

|dentificarea unor agenti economici din zona limitrota cu care sa incheiem contracte noi
pentru pregdtirea practicd a elevilor:

Incheierea de parteneriate cu unititi de invitamant din Oravita si zona limitrofi:
Incheierea unor parteneriate cu alte licee cu profil preponderent agricol din Regiunea
Vest si alte regiuni ale tari;

Intensificarea colabordrii cu Directia pentru Agriculturd Judeteand Caras-Severin si cu
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale:

Activitdati propuse:

v
v
v

Organizarea unor vizite de studiu. stagii de pregdlire practica cu elevii:

Organizarea unei conferinge cu agenlii cconomici din zond pe teme din domeniul agrical;
Participarea la lareuri. expozilii si evenimente organizate de agentii economici din
domeniul agricol si deomeniile conexe:

Responsabili: director, director adjunct, membrii ai CA si CEAC, responsabilul ariei curriculare
Tehnologii, cadre didactice de specialitate

3. 4. FINANTAREA PLANULU!
Sursele de finantare sunt:
v" Bugetul republican (costul standard/elev}
v Bugetul de la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale alocat prin contract de finantare
anual;

itk

Buget complementar -de la Primaria Oravita
Surse extrabugetare: proiecte cu finantare europeand prin PNRR. C13 Educatie:
Alte surse extrabugetare: sponsorizari, donagit
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LICEUL TERNOLOGIC :
MIHAL NOVAC™ MINISTERUL EDUCATIED

ORAVITA

PARTEA A 4-A CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

L.I.REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE IN VEDEREA ELABORARII ¢ PAS

\CTIUNI DE CONSULTARE IN VEDERFA FELABORARII PLAS.:

| Stabilirca cchipet de fucru §i a vesponsabilitatilor,

2. Informares partenerilor sociali in legdturd cu procesul de elaborare o PLACS,

3.Culegerea informatiilor pentru elaborarea P.A S prin: chestionare aplicate elevilor. parintilor,
prolesorilor scolil, inspectorilor scolari, agentilor economict. antorititilor locale. altor partener
interesati in formarea prolesionald: discutii celective si individuale cu principalii Lactori™ implicagi
in formarea profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel regional s local, Aceste informalii
au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin P.RALL 51 P.LLALL.

4. Colaborarea cu scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern,

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor. obicctivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
persenalului scolii, in cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedinfelor de catedra. elevilor scolii.
in cadrul Consiliului elevilor. in cadrul intalnirilor cu partencrii sociali cu care scoala are relatii de
parteneriat,

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si. pe baza acestora. reformularea
obiectivelor si prioritatilor,

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATIL:

s Documente de projectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor. comisiei dirigintilor.
Consiliului elevilor, documente care atestd parteneriatele scolii. oferta de scolarizare)

¢ Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor. rapoarte ale Consiliului de
Administratic. rapoarte ale echipei manageriale. rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii — Secretariat. administratie, contabilitate. bibliotecd)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

s Site-uri de prezentare a judetului

e PRAIL Vest

» PLAL

o Anuarul statistic al judetului

» Date statistice

s A JOFM.

e Chestionare. discutii. interviuri

e Rapoarte scrise ale 1.5.1. 5i M.E. intoemite in urma inspectiilor efectuate in seoala.



LICELL TENNOQLOGIC y e
AMIMALNOVAC MIMISTERUL EDVUCATIED

ORAVITA

J2LORGANILAREA ACTIVITATHLOR DE MONITORIZARE, EVALUARE 51
{CTUALIZARE 4 PAS

Implementarea P.A.S.-ului va [i realizala de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PLALS. prin:

- intdlniri 5i sedinte de lucru lunare pentru informare. feed-back. actualizare:

- includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratic.
ale Consiliului Profesoral, ale catedrelor;

- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administragie:

- revizuine periodicd si corectii.

GLOSAR DE TERMENI

* TVET - Technical and vocational Educational Training

= [PT — Invatimant profesional whnic

= CNDIPT —Comitetul National de Dezvoeltare a invitamantului profesional si tehnic

= SWOT  —Analiza punctelor tari (s) . slabe (w) _ oportunitatii si amenintiri

= PAS — Plan de acliune al scolii

= PRAI — Plan regional de acfiune in Tnvatamant

= PLAI — Plan local de actiune in invatamadnt

= 5AM — Scoala de Arte 51 Meserii

=  PHARE - Programul PHARE a fost lansat in 1989, dupa colapsul regimurilor comuniste

din Europa Centrala si de Est si urmireste 53 ajute aceste tiri si-si reconstruiasci economiile.
Initial. programul s-a adresat doar Poloniei 5i Ungariei. fiind ulterior extins la 13 tari (Albania,
Bosnia - Herzegovina, Bulgaria, Cehia, Estonia, Fosta Republica Yugoslava a Macedoniei, Ungaria,
Letonia, Lituania, Pelonia, Rominia. Slovacia si Slovenia)

s PNRR — Planu! National de Redresare si Rezilienta

« [R — Frecventa redusa

v DS — Curriculum la decizia scolii

= DL — Curriculum in dervoltare locali

= AJOFM - Agentia Judefeand de Ocupare a Fortei de Munca
» CCD — Casa Corpului Didactic

# ADR-NE — Agentia de Dezvoltare Regionald Nord - Est

= IS] — Inspectoratul Scolar Judetean

= iCE - tl'l‘»‘fllllll'l.' centratd pe elev

= CJAP  —Consiliul Judetean de Asistentd Psihopedagogica
= |TC — Tehnologia Inlormatici 51 comunicirii

= CLDPS —Comitetul Local de Dezvoltare a parteneriatului social
* ALOFM — Agentia Locala de Ocupare a Forei de Munci

« AEL — Asistent Educational pentru Lices
« T — Information Technology



