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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale*

Obiectiv specific: ES04.5 , imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie®

Titlul proiectului: "Calificare profesionala de calitate prin stagii de pregatire practicd pentru elevii Liceului
Tehnologic ,,Mihai Novac” Oravita" , cod MySmis 313240

Liceul Tehnologic ,,Mihai Novac” Oravita

Nr. inregistrare: 1031/27.08.2026

ANUNT DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

aferent proiectului
" Calificare profesionala de calitate prin stagii de pregatire practica pentru elevii Liceului
Tehnologic ,,Mihai Novac” Oravita "

- An III de implementare —
- 2026 -2027 -

Obiectivul general al proiectului este Tmbunatatirea calitdtii si relevantei educatiei oferite de
Liceul Tehnologic ,,Mihai Novac” din Oravita, prin modernizarea infrastructurii educationale,
imbunatatirea dotdrilor si metodelor de Invatare, prin cresterea accesibilitatii si incluziunii in
educatie, cat si prin asigurarea de stagii de practicd moderne, aliniate nevoilor pietei muncii, In
vederea dezvoltarii competentelor-cheie a cel putin 260 de elevi si certificarii a 91% dintre acestia,
intr-o perioada de 36 de luni, pregatindu-i astfel pentru succesul academic si profesional in
contextul unei economii dinamice si digitalizate.

Atingerea obiectivului general al proiectului va conduce la adoptarea de metode de invatare
inovatoare si moderne, precum:

e Invitare bazata pe proiecte. Elevii vor lucra in grupuri pe proiecte care simuleaza situatii
si probleme reale din industrie. Aceasta metoda sprijina dezvoltarea competentelor de lucru
in echipa, gandire critica si rezolvare de probleme.
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Tehnologie educationala: utilizarea tehnologiei, cum ar fi computere si software-uri
educationale, in procesul de invatare poate imbunatéti angajamentul si interactivitatea.

invitare inversati (Flipped Classroom): Aceastd abordare implica studiul materialelor
didactice acasd (de exemplu, prin videoclipuri educationale), iar timpul petrecut in clasa
este dedicat discutiilor si activitétilor aplicate.

Pedagogie diferentiatd: Adaptarea metodelor de invétare pentru a raspunde nevoilor
individuale ale elevilor. Aceasta poate include diverse strategii de invatare pentru a se
potrivi cu diferite stiluri de Tnvatare, cum ar fi vizual, auditiv sau kinestezic.

Evaluare formativd continud: Pe langd examenele traditionale, utilizarea evaluarii
continue prin proiecte, prezentari si feedback constant poate oferi o imagine mai clara a
progresului fiecarui elev si poate contribui la o Tmbunatatire constanta.

Prin implementarea acestor metode de Invatare, proiectul va contribui nu doar la imbunatatirea
cunostintelor teoretice, ci si la dezvoltarea competentelor practice si soft skills necesare in carierele
viitoare ale elevilor. Aceste metode vor asigura cd educatia primitd este nu doar relevanta, ci si
adaptabild la schimbarile rapide din piata muncii si societate.

Participarea activa a elevilor in stagiile de practica va fi incurajata prin urmatoarele modalitati:

indemnizatii de participare (burse) in cuantum de 6 lei/ ora (180 lei/sdptaména) pe perioada
stagiilor de pregatire practicd;

masa, transport si echipamente de protectie pe perioada stagiilor de pregatire practica;
participare la vizite de lucru la agenti economici din regiunea de vest;

premii anuale in valoare de 1000 de lei, pentru cei mai buni 5 elevi din fiecare clasa, in
urma notelor obtinute la practica si a voturilor colegilor pentru departajari.

Procedura de selectie pentru grupul tinta

Obiectivul general al procesului de identificare si recrutare este acela de a identifica un numar
suficient de potentiali beneficiari care indeplinesc conditiile de eligibilitate si manifesta interesul

necesar pentru participarea la proiect, pe tot parcursul actiunilor planificate.
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Selectia GT se va face in concordanta cu principiul egalitatii de sanse si non-discriminarii si a
Metodologiei de Selectie a Grupului Tinta.

Grupul tinta va fi format din minim 260 de persoane, dupa cum urmeaza:

- 190 de elevi de liceu de la calificarile profesionale: Tehnician 1n activitati economice, Tehnician
agronom, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului, din clasele a 10-a, a 11- a si a 12-a Invatdmant de zi, respectiv calificarile profesionale:
Tehnician 1n agriculturd si Tehnician 1n activitati de comert din clasele a 12-a si a 13-a Invatdmant
seral;

- 70 de elevi de la iInvatamantul profesional cu durata de 3 ani, calificarile profesionale: Lucrator
in agricultura ecologica si Mecanic agricol, din clasele a 9-a, a 10-a sia 11-a;

Tot grupul tintd va putea sustine examenele de certificare a calificarii profesionale, treptat, pe
parcursul celor 3 ani de desfasurare a proiectului, si anume, in anii scolari 2024-2025, 2025-2026,
respectiv 2026-2027.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii, la data
intrarii in operatiune:

=> au varsta de pand in 29 de ani la data intrarii in operatiune;

=> sunt inmatriculati ca elevi in invatdmantul profesional si tehnic la Liceul Tehnologic ,,Mihai
Novac” Oravita, avand calitate de beneficiar unic ce va asigura integral grupul tinta al proiectului;
= au domiciliul legal 1n Romania, in regiunea Vest - vizata de proiect;

= se afld in grupul tinta aferent anului II de proiect.

Grupul tinta din anul II de proiect este format din elevi din clasele:

e 12 A, liceu, zi, calificarea profesionald Tehnician in activitdti economice

e 12 B, liceu, zi, calificarea profesionald Tehnician agronom si calificarea profesionala
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

e 13 SA, liceu, seral, calificarea profesionald Tehnician in agricultura

e 13 SC, liceu, seral, calificarea profesionald Tehnician in activitati de comert

e 11 PCM, invatdmant profesional, calificérile profesionale Comerciant-vanzator si
Mecanic agricol

Criterii de selectie:
= Criteriul 1 - Eligibilitate: Candidatul se Tncadreaza in grupul tinta eligibil al proiectului.
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= Criteriul 2 - Completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura: Candidatul a
depus un dosar de candidatura la grupul tinta complet, cu toate documentele de inscriere
prevazute de prezentul document, iar anexele de inscriere sunt corect completate.

= Criteriul 3 - ,,Primul venit, primul servit”: In urma validarii de citre Comisia de selectie a
dosarului de candidatura depus, candidatul a ocupat la timp unul dintre locurile disponibile
pentru grupul tinta Tn cadrul proiectului (respectiv unul dintre cele 260 locuri alocate), conform
regulii ,,primul venit, primul servit”.

Dosarul de candidatura pentru GT va cuprinde urmétoarele:

1. Carte de identitate valabila — copie;

2. Cererea de inscriere - Anexa nr. 1;

3. Adeverinta de la Liceu;

4. Scrisoare de motivatie (Anexa nr. 2);

5. Formular GDPR (acord de utilizare a datelor personale) - Anexa nr. 3;
6. Acord parinte/reprezentant legal al elevului minor — Anexa nr. 4;

IMPORTANT:

e Toate anexele mentionate mai sus vor fi disponibile in format electronic pe site-ul web al
Liceului Tehnologic ,,Mihai Novac” Oravita si in format fizic in locatiile de depunere a
dosarului.

e Candidatii interesati vor depune un dosar de inscriere care va contine toate documentele
necesare, online, fie online prin e-mail la adresa: Itmn.proiect@gmail.com, fie offline in
corpul B al cladirii Liceului Tehnologic ,,Mihai Novac” Oravita, parter, sala B 0.5, zilnic,
in intervalul orar 10-18. Vor fi acceptati toti candidatii care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, in limita locurilor disponibile.

e In momentul in care grupul tintd de 260 persoane va fi complet, precum si alte persoane
vor fi Inscrise pe lista de rezerva, procesul de Inscriere in proiect va fi suspendat, chiar daca

acest lucru se intampla inaintea termenului-limita de Inscriere.

e Termen limita de depunere a dosarelor de candidatura: 18 septembrie 2026.

e Termen preconizat de afisare a listei initiale, Tnaintea contestatiilor: 22 septembrie 2026.
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e In urma evaluarii dosarelor, Comisia de selectie va publica lista persoanelor neeligibile,
respinse, rezerve si admise pe pagina web a Liceului Tehnologic ,,Mihai Novac” Oravita.

e Candidatilor 1i se va permite depunerea de contestatii ce vor fi solutionate in termen de
maxim 3 zile. Lista finala va contine minim 260 de elevi si va oferi urmatoarele informatii:
denumirea candidatilor admisi si repartizarea acestora in cadrul stagiilor de practica.

e Persoanele nemultumite de rezultatul obtinut, pot depune contestatie prin e-mail, la adresa
Itmn.proiect@gmail.com, in termen de maximum 24 de ore de la primirea rezultatelor
Termen: 23 septembrie 2026

¢ Eventualele contestatii se rezolva de catre Comisia de selectie in termen de 3 zile lucratoare
de la afisarea rezultatelor initiale. Termen: 24-28 septembrie 2026;

e Termen de afisare a listei finale: 30 septembrie 2026

¢ Orice modificare ulterioarda a componentei GT va fi anuntata de echipa de proiect.

Informatii suplimentare se pot obtine tine de la Unitatea de Management a Proiectului "Calificare
profesionald de calitate prin stagii de pregatire practica pentru elevii Liceului Tehnologic ,,Mihai
Novac” Oravita".

Unitatea de Management a Proiectului "Calificare profesionala de calitate prin stagii de
pregatire practica pentru elevii Liceului Tehnologic ,,Mihai Novac” Oravita"

Prof. Nistor Doru-Ion

Liceul Tehnologic ,,Mihai Novac” Oravita
Str. Closca nr.10, Oravita

Tel: 0762 188 907

E-mail: Itmn.proiect@gmail.com
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