
 

  

 

 

 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027  

Obiectiv de politică: 4 „Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al 

drepturilor sociale“  

Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic“ 

Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de 

educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini 

dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea 

introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie“ 

Titlul proiectului: "Calificare profesională de calitate prin stagii de pregătire practică pentru elevii Liceului 

Tehnologic „Mihai Novac” Oravița" , cod MySmis 313240 

Liceul Tehnologic „Mihai Novac” Oravița 

Nr. înregistrare: 1031/27.08.2026 

 

ANUNŢ DE SELECŢIE A GRUPULUI ŢINTĂ 

aferent proiectului 

" Calificare profesională de calitate prin stagii de pregătire practică pentru elevii Liceului 

Tehnologic „Mihai Novac” Oravița " 

- An III de implementare – 

- 2026 – 2027 -  

 

Obiectivul general al proiectului este îmbunătățirea calității și relevanței educației oferite de 

Liceul Tehnologic „Mihai Novac” din Oravița, prin modernizarea infrastructurii educaționale, 

îmbunătățirea dotărilor și metodelor de învățare, prin creșterea accesibilității și incluziunii în 

educație, cât si prin asigurarea de stagii de practică moderne, aliniate nevoilor pieței muncii, în 

vederea dezvoltării competențelor-cheie a cel puțin 260 de elevi și certificării a 91% dintre aceștia, 

într-o perioada de 36 de luni, pregătindu-i astfel pentru succesul academic și profesional în 

contextul unei economii dinamice și digitalizate. 

 

Atingerea obiectivului general al proiectului va conduce la adoptarea de metode de învățare 

inovatoare și moderne, precum: 

• Învățare bazată pe proiecte. Elevii vor lucra în grupuri pe proiecte care simulează situații 

și probleme reale din industrie. Această metodă sprijină dezvoltarea competențelor de lucru 

în echipă, gândire critică și rezolvare de probleme. 



 

  

 

 

 

 

 

• Tehnologie educațională: utilizarea tehnologiei, cum ar fi computere si software-uri 

educaționale, în procesul de învățare poate îmbunătăți angajamentul și interactivitatea. 

 

• Învățare inversată (Flipped Classroom): Această abordare implică studiul materialelor 

didactice acasă (de exemplu, prin videoclipuri educaționale), iar timpul petrecut în clasă 

este dedicat discuțiilor și activităților aplicate. 

 

• Pedagogie diferențiată: Adaptarea metodelor de învățare pentru a răspunde nevoilor 

individuale ale elevilor. Aceasta poate include diverse strategii de învățare pentru a se 

potrivi cu diferite stiluri de învățare, cum ar fi vizual, auditiv sau kinestezic. 

 

• Evaluare formativă continuă: Pe lângă examenele tradiționale, utilizarea evaluării 

continue prin proiecte, prezentări și feedback constant poate oferi o imagine mai clară a 

progresului fiecărui elev și poate contribui la o îmbunătățire constantă. 

 

Prin implementarea acestor metode de învățare, proiectul va contribui nu doar la îmbunătățirea 

cunoștințelor teoretice, ci și la dezvoltarea competențelor practice și soft skills necesare în carierele 

viitoare ale elevilor. Aceste metode vor asigura că educația primită este nu doar relevantă, ci și 

adaptabilă la schimbările rapide din piața muncii și societate. 

 

Participarea activă a elevilor în stagiile de practică va fi încurajată prin următoarele modalități: 

• indemnizații de participare (burse) în cuantum de 6 lei/ oră (180 lei/săptămână) pe perioada 

stagiilor de pregătire practică;  

• masă, transport și echipamente de protecție pe perioada stagiilor de pregătire practică;  

• participare la vizite de lucru la agenți economici din regiunea de vest;  

• premii anuale in valoare de 1000 de lei, pentru cei mai buni 5 elevi din fiecare clasa, în 

urma notelor obținute la practică și a voturilor colegilor pentru departajări. 

 

Procedura de selectie pentru grupul tinta 

 

Obiectivul general al procesului de identificare și recrutare este acela de a identifica un număr 

suficient de potențiali beneficiari care îndeplinesc condițiile de eligibilitate și manifestă interesul 

necesar pentru participarea la proiect, pe tot parcursul acțiunilor planificate.  



 

  

 

 

 

 

 

Selectia GT se va face în concordanta cu principiul egalitatii de sanse si non-discriminarii si a 

Metodologiei de Selectie a Grupului Tinta. 

 

Grupul țintă va fi format din minim 260 de persoane, după cum urmează:  

 - 190 de elevi de liceu de la calificările profesionale: Tehnician în activități economice, Tehnician 

agronom, Tehnician mecanic pentru întreținere și reparații, Tehnician ecolog și protecția calității 

mediului, din clasele a 10-a, a 11- a și a 12-a învățământ de zi, respectiv calificările profesionale: 

Tehnician în agricultură și Tehnician în activități de comerț din clasele a 12-a și a 13-a învățământ 

seral;  

-   70 de elevi de la învățământul profesional cu durata de 3 ani, calificările profesionale: Lucrător 

în agricultură ecologică și Mecanic agricol, din clasele a 9-a, a 10-a și a 11-a;  

 

Tot grupul țintă va putea susține examenele de certificare a calificării profesionale, treptat, pe 

parcursul celor 3 ani de desfășurare a proiectului, și anume, în anii școlari 2024-2025, 2025-2026, 

respectiv 2026-2027. 

 

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă îndeplinesc cumulativ următoarele criterii, la data 

intrării în operațiune: 

  au vârsta de până în 29 de ani la data intrării în operațiune;  

 sunt înmatriculați ca elevi în învățământul profesional și tehnic la Liceul Tehnologic „Mihai 

Novac” Oravița, având calitate de beneficiar unic ce va asigura integral grupul țintă al proiectului;  

 au domiciliul legal în România, în regiunea Vest - vizata de proiect; 

 se află în grupul țintă aferent anului II de proiect. 

 

Grupul țintă din anul II de proiect este format din elevi din clasele: 

 

• 12 A , liceu, zi, calificarea profesională Tehnician în activități economice 

• 12 B, liceu, zi, calificarea profesională Tehnician agronom și calificarea profesională 

Tehnician ecolog și protecția calității mediului 

• 13 SA, liceu, seral, calificarea profesională Tehnician în agricultură 

• 13 SC, liceu, seral, calificarea profesională Tehnician în activități de comerț  

• 11 PCM, învățământ profesional, calificările profesionale Comerciant-vânzător și 

Mecanic agricol 

 

Criterii de selecție: 

 Criteriul 1 - Eligibilitate: Candidatul se încadrează în grupul țintă eligibil al proiectului. 



 

  

 

 

 

 

 Criteriul 2 - Completitudinea și corectitudinea dosarului de candidatură: Candidatul a 

depus un dosar de candidatură la grupul tinta complet, cu toate documentele de înscriere 

prevăzute de prezentul document, iar anexele de înscriere sunt corect completate. 

 Criteriul 3 - „Primul venit, primul servit”: În urma validării de către Comisia de selecție a 

dosarului de candidatură depus, candidatul a ocupat la timp unul dintre locurile disponibile 

pentru grupul țintă în cadrul proiectului (respectiv unul dintre cele 260 locuri alocate), conform 

regulii „primul venit, primul servit”. 

 

Dosarul de candidatură pentru GT va cuprinde următoarele: 

 

1. Carte de identitate valabila – copie;   

2. Cererea de înscriere - Anexa nr. 1;  

3. Adeverință de la Liceu;  

4. Scrisoare de motivație (Anexa nr. 2);  

5. Formular GDPR (acord de utilizare a datelor personale) - Anexa nr. 3; 

6. Acord părinte/reprezentant legal al elevului minor – Anexa nr. 4; 

 

IMPORTANT: 

 

• Toate anexele menționate mai sus vor fi disponibile in format electronic pe site-ul web al 

Liceului Tehnologic „Mihai Novac” Oravița si in format fizic in locațiile de depunere a 

dosarului. 

 

• Candidații interesați vor depune un dosar de înscriere care va conține toate documentele 

necesare, online, fie online prin e-mail la adresa: ltmn.proiect@gmail.com, fie offline în 

corpul B al clădirii Liceului Tehnologic „Mihai Novac” Oravița, parter, sala B 0.5, zilnic, 

în intervalul orar 10-18. Vor fi acceptați toți candidații care îndeplinesc criteriile de 

eligibilitate, în limita locurilor disponibile. 

 

• În momentul în care grupul țintă de 260 persoane va fi complet, precum și alte persoane 

vor fi înscrise pe lista de rezervă, procesul de înscriere în proiect va fi suspendat, chiar dacă 

acest lucru se întâmplă înaintea termenului-limită de înscriere. 

 

• Termen limita de depunere a dosarelor de candidatura: 18 septembrie 2026. 

 

• Termen preconizat de afisare a listei inițiale, înaintea contestațiilor: 22 septembrie 2026. 

 



 

  

 

 

 

 

• In urma evaluării dosarelor, Comisia de selecție va publica lista persoanelor neeligibile, 

respinse, rezerve si admise pe pagina web a Liceului Tehnologic „Mihai Novac” Oravița.  

• Candidaților li se va permite depunerea de contestații ce vor fi soluționate in termen de 

maxim 3 zile. Lista finala va conține minim 260 de elevi si va oferi următoarele informații: 

denumirea candidaților admiși si repartizarea acestora in cadrul stagiilor de practică.  

• Persoanele nemulțumite de rezultatul obținut, pot depune contestație prin e-mail, la adresa 

ltmn.proiect@gmail.com, în termen de maximum 24 de ore de la primirea rezultatelor 

Termen: 23 septembrie 2026 

• Eventualele contestații se rezolvă de către Comisia de selecție în termen de 3 zile lucrătoare 

de la afișarea rezultatelor inițiale. Termen: 24-28 septembrie 2026; 

• Termen de afișare a listei finale: 30 septembrie 2026 

• Orice modificare ulterioară a componenței GT va fi anunțată de echipa de proiect. 

 

Informaţii suplimentare se pot obtine ţine de la Unitatea de Management a Proiectului "Calificare 

profesională de calitate prin stagii de pregătire practică pentru elevii Liceului Tehnologic „Mihai 

Novac” Oravița".  

 

Unitatea de Management a Proiectului "Calificare profesională de calitate prin stagii de 

pregătire practică pentru elevii Liceului Tehnologic „Mihai Novac” Oravița" 

 

Prof. Nistor Doru-Ion 

Liceul Tehnologic „Mihai Novac” Oravița 

Str. Cloșca nr.10, Oravița 

Tel: 0762 188 907 

E-mail: ltmn.proiect@gmail.com 
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